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壹、關於本報告書 

本報告書以臺灣證券交易所頒布之「機構投資人盡職治理守則」為架構，揭露玉山

綜合證券股份有限公司(以下簡稱本公司或玉山證券)於盡職治理與責任投資作為下，關

注及履行各項有關環境、社會與公司治理(Environmental, Social and Governance，以

下簡稱 ESG)等議題，發揮機構投資人正面影響力。 

本報告書所刊載的資訊期間主要為 2025 年 1 月 1 日至 2025 年 12 月 31 日，部分

資訊更新至 2026 年 6 月 30 日，已於報告中明確說明資料時間。 

本報告書每年由業務單位撰寫，依內部簽核流程會辦相關內部單位、永續發展部與

法 令 遵 循 部 審 閱 並 由 總 經 理 核 可 後 公 告 ， 公 布 於 「 玉 山 證 券 - 盡 職 治 理 專 區 」

(https://www.esunsec.com.tw/about/stewardship_principles.aspx)。  

貳、落實盡職治理 

一、公司簡介 

本公司成立於 2000 年，並於 2002 年成為玉山金控百分之百持有的子公司，產品

線涵蓋經紀、複委託、期貨、承銷、自營等多元證券服務，並結合持股百分之百轉投資

之玉山投顧研究資源，提供投資人全方位金融商品之投資理財服務。本公司邁入第三個

十年，持續以創造顧客的價值與感動為永續經營之目標，提供更便捷多元的金融服務，

矢志成為顧客心中證券投資的首選品牌。 

本公司以自有資金投資有價證券，秉持玉山誠信正直、專業負責的核心價值，追求

股東、員工及顧客之最大利益，並依循母公司玉山金控「永續金融政策」、「永續發展實

務守則」、「投融資企業永續發展議合要點」、「投資企業永續發展投票要點」及本公司「永

續發展政策」、「機構投資人盡職治理準則」、「公司治理實務守則」、「有價證券永續投資

管理要點」等規範，關注被投資公司營運狀況，且透過出席股東會、行使投票權、適當

與被投資公司之經營階層對話與互動等方式參與公司治理，並將 ESG 等相關評估及議

題納入有價證券投資流程管理及分析執行決策，落實責任投資精神。 

  

https://www.esunsec.com.tw/about/stewardship_principles.aspx
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二、盡職治理組織與投入資源 

本公司於 2023 年依據「玉山證券組織規程」成立「永續發展委員會」，為公司永續

發展最高指導單位，該委員會由董事長擔任召集人，並設立公司治理、永續金融、氣候

變遷、環境永續、人權維護、社會公益等六項工作小組，小組由各部門成員組成，且由

永續發展部協助督導，掌握各小組重要工作進度，將永續納入策略目標中。「永續發展委

員會」於每季度向董事會報告 ESG 策略與目標、執行進度與成效檢視。 

本公司盡職治理相關事宜係屬「永續發展委員會」之永續金融小組相關範疇，並由

總經理督導推動，偕同投資業務委員會及自營部、債券部、承銷部、風險管理部、法令

遵循部等跨部處單位，定期於每月召開會議，檢視投資部位盡職治理、責任投資執行情

形。盡職治理之規劃及執行情形，亦定期於本公司之永續發展委員會議、董事會陳報，

由董事會之董監事、公司高階管理層監督盡職治理納入投資決策及執行情形。 

 

 

玉山證券永續發展委員會 
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本公司本年度投入資源維持去年水準。統計本公司(含子公司)為落實本公司盡職治

理所投入之資源，執行事項詳如下表： 

投入資源項目 單位名稱 工作職掌/內容 年度約當人力、成本估算 

被投資公司議合 
永續發展部 

自營部 

1.盡職治理相關議題 

2.金控端之協調溝通 

3.與被投資公司互動與議合 

4.盡職治理報告製作 

人力需求約 70 人天 

股東會投票執行 
自營部 

承銷部 

1.檢視持股符合盡職治理規範 

2.檢視持股公司股東會投票議題 

3.股東會議合 

4.盡職治理報告製作 

人力需求約 60 人天 

盡職治理相關政策與

規範 

稽核處 

法令遵循部 

自營部 

債券部 

1.執行如內部人守則、利益衝突等之查核 

2.協助檢視盡職治理報告並檢視相關內

部章則審閱 

3.落實執行 ESG、SBTi 等相關指標 

人力需求約 60 人天 

ESG 研究報告 

自營部 

債券部 

玉山投顧 

1.參考 Bloomberg ESG、證交所公司治

理評鑑等評估分析 

2.投顧之 ESG 評鑑報告 

3.法說會拜訪及相關資料彙整 

人力需求約 140 人天 

ESG 評等資料庫 

永續發展部 

自營部 

債券部 

承銷部 

採購使用包含外部 ESG 評等資料及新聞

訊息之資料庫 
每年約 100 萬元 

內外部研討會及教育

訓練 

永續發展部 

自營部 

債券部 

承銷部 

人力資源部 

1.外部單位舉辦之盡職治理研討會、董監

事參加盡職治理訓練、… 

2.全體員工之 ESG 及永續金融內部教育

訓練(含實體及 e-learning 教材製作) 

每年約 10 萬元 
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三、盡職治理聲明與政策 

本公司於 2018 年簽署「機構投資人盡職治理守則」遵循聲明，且於 2020 年 9 月

完成「玉山證券機構投資人盡職治理守則遵循聲明」。本公司「機構投資人盡職治理準

則」明定，應每年定期揭露履行機構投資人盡職治理報告；另應每年依實際需求或法令

變動檢視是否需進行修訂或更新，讓本公司盡職治理作為可符合全球及台灣最新趨勢並

與時俱進。 

本公司主要業務為有價證券經紀業務、自營業務及承銷業務，以資產所有人，運用

自有資金進行投資。為謀取股東之最大利益，考量環境(Environmental)、社會(Social)、

公司治理(Governance)等企業永續經營因素，透過對被投資事業之關注、對話、互動等

過程，促使被投資事業改善公司治理品質、帶動產業、經濟之良性發展，並訂定「玉山

證券機構投資人盡職治理準則」，針對遵循聲明中的六項原則制定並揭露盡職治理政策、

利益衝突管理政策及透過持續關注被投資公司、出席股東會、行使投票權、積極議合等

作為，落實機構投資人之責任，促進被投資公司永續發展，進而提升雙方之長期價值。 

依本公司「機構投資人盡職治理準則」規範，本公司履行盡職治理行動之範疇涵蓋

所有資產類別，以自有資金投資履行盡職治理行動之對象為帳列透過其他綜合損益按公

允價值衡量(FVOCI)、攤銷後成本(AC)及透過損益按公允價值衡量(FVPL)之國內有價證

券投資，且因應其資產特性與投資策略，透過關注重大爭議事件、參與共同倡議或行使

股東基本權利等適當方式履行盡職治理；對於不同司法管轄區之投資標的，衡酌區域法

規差異與實務可行性，得透過多元管道履行之，方式包括但不限於委託專業投票顧問機

構、參與國際永續倡議等。 

本公司 2025 年底主要資產類別為上市櫃股權(68.16%)、公司債(25.14%)，其餘為

ETF、主權債、未上市櫃股權、可持發展債券及綠色債券；主要資產之所屬區域為台灣

(72.98%)、美國(18.12%)，其他為英國、百慕達、荷蘭及開曼群島等區域。以下為本公

司 2025 年底自有資金部位之資產類別及區域： 
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四、盡職治理活動有效性評估 

1.本報告涵蓋期間為 2025/1/1 至 2026/6/30，均遵循「玉山證券機構投資人盡職

治理守則遵循聲明」、「玉山證券機構投資人盡職治理準則」執行，並未有無法遵

循之原則。 

2.本公司盡職治理相關事宜，由總經理督導推動，定期於每月召開會議，檢視投資

部位盡職治理、責任投資執行情形。每季於「永續發展委員會」陳報後，於每季

度向董事會報告 ESG 策略與目標、執行進度與成效檢視。 

3.金管會「綠色金融行動方案 3.0」包含強化金融業從業人員永續金融相關訓練，建

立永續金融基礎知識與授信、投資及風險管理等不同業務專業能力，提升「永續」

業務發展思維。本公司 2025 年舉辦永續金融教育訓練，平均每人上課時數 3.9 小

時。 

4. 2025 年玉山證券擔任符合永續經濟活動企業之 IPO 及籌資案主協辦券商，共經

手 6 個案件，佔當年度 IPO 及籌資承銷主協辦案件數 13.33%，永續承銷金額約

2,700 萬元。 

5.股東會執行狀況：本公司 2025 年參與被投資公司投票共 136 家次公司、其中 21

家次為親自出席，620 個議案，共有 1 個議案投出反對票、1 個議案棄權，其餘

皆為贊成票，投票比率為 100%。 

2026 年 1~6 月參與被投資公司投票共 128 家次公司，其中 14 家為親自出席，

623 個議案，共有 1 個議案投出反對票，其餘皆為贊成票，投票比率為 100%。 

6.本公司投資組合永續表現： 

(1)定期以國內外重要 ESG 評等，檢視被投資公司在 ESG 綜合表現，2025 年及

2026 年 1~6 月亦無重大違反 ESG 之情事。 

(2)自營業務 FVOCI 部位透過 Bloomberg ESG 之分數來衡量投資組合的評等狀

況，國內外股票 Bloomberg_ESG 指標級距 60-80 次優等級之比重兩年皆達

80%以上，顯示投資組合品質維持於較佳狀況。 

(3)玉山證券依循金控，同步訂定內部 SBTi 目標為 2026 年中長期投資部位

(FVOCI)完成設定之佔比達 33.9%，透過近年持續與被投資公司之互動與議合

作為，及被投資公司愈趨重視減碳相關作為，本公司中長期投資部位通過 SBTi

目標之佔比，截至 2026 年 6 月為 70.78%。 

7.與其他機構投資人合作：與金控母公司&同金控集團之子公司玉山銀行、玉山投

信及其他非同金控集團之專業機構投資人，合作拜訪企業共同探討及交流分享，

共同邁向 ESG 永續發展。 
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8.以使用者友善介面每年定期於公司官網揭露履行盡職治理情形及聯絡方式，供利

害關係人反饋意見。 

五、股東會投票情形揭露 

依據母公司「玉山金控投資企業永續發展投票要點」、本公司「機構投資人盡職治理

準則」暨「持有公司股份股東會出席作業要點」之規定，訂定相關投票政策，發揮盡職

治理之積極影響力。 

(一)投票政策原則及方式： 

1.本公司股權之行使應基於本公司及股東之最大利益，不得直接或間接參與被投資

公司經營或有不當之安排情事。 

2.本公司於電子投票或選派代表出席行使投票權之前，應審慎評估各議案，為尊重

被投資公司之經營專業並促進其有效發展，對於被投資公司所提出議案原則表示

支持；但對於如有礙被投資公司永續發展、公司治理(如財報不實等)、對環境或社

會具負面影響(如汙染環境、違反人權剝奪勞工權益等)之重大議案，原則不予支

持，並非絕對支持經營階層所提出之議案。 

3.對被投資公司股東會之各項議案，必要時或持有股票期間超過一年且持股佔該公

司發行在外股數 3%以上者，應在股東會前向被投資公司經營階層進行溝通詢問，

溝通內容包含但不限於未依股東建議之執行方案，被投資公司短期內是否會面臨

顯著的重大不利因素。 

如被投資公司經營階層未積極回應並說明相應之措施，或經權責單位認為無法同

意該議案，應於股東會投票時對於相關議案表示反對或棄權。反對或棄權之議案，

需敘明相關原因。 

4.本公司對於被投資公司股份達三十萬股以上或持有未達三十萬股但已採行電子

投票者，其表決權之行使，應由權責單位指派人員出席或以電子投票方式為之。 

5.參加被投資公司股東會召開時程，由權責單位列表控管。並於股東會開會前，針

對股東會就表決權行使決策進行討論，以作為委託出席投票之依據。 

6.被投資公司未採電子投票且持有未達三十萬股者，得不指派人員出席，但若仍派

員出席，其相關規定比照前項辦理。 

7.指派出席 

(1)由權責單位主管指派人員出席參加，若出席人員因其他因素不克出席，得委託

其他部門指派鄰近分公司人員參加，指派出席人員以本公司員工為限。 
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(2)指派書及開會通知書於股東會開會前，交予指派出席股東會人員，出席人員應

依本公司之表達意見結果代為行使各項表決事項。 

8.電子投票 

(1)若被投資公司採行電子投票者不需指派書，由主管授權經辦，在電子投票期間

內登入「股東會電子投票平台」投票並經主管登入覆核，完成電子投票程序。 

(2)在完成投票程序後，需於股東會後 30 日内，線上列印投票記錄並保存備查。 

9.有關辦理出席人員指派、表決權之行使決策及股東會表決權行使之情形，均須留

存相關資料備查。 

(二)重大議案之評估 

本公司對於符合永續發展議題(ESG)之被投資標的公司股東會議案，原則上以

支持為主。若被投資公司之股東會議案涉及較高之利害衝突、治理、營運或財務類

型時，本公司並非絕對支持經營階層所提出之議案，如：(1)董監事選舉/解任 (2)解

除董事競業禁止 (3)減資/現金減資(彌補虧損或現金退還) (4)私募有價證券等。前述

議案若有違反 ESG 原則，負責之投資部門得於內部評估後，依據本公司投票政策提

出建議投票方案，並陳請權責主管核示後，方得進行投票表示反對或棄權，詳細說

明如下： 

董監事選舉/解任 

本公司基於機構投資人之立場，原則上尊重被投資公司之經營專業，避免過度

干預其營運及經營權安排，對於董事選舉/解任議案，以維護公司治理、保障股東權

益及促進公司長期穩健發展為主要考量進行評估，如(1)被投資公司之董事選舉採非

提名制方式辦理 (2)於董事選舉/解任議案，若相關資訊不足造成無法合理評估對公

司治理或股東權益之影響 (3)解任理由不足或涉及經營權爭議者，本公司經內部評

估後得投棄權票或反對票。 

 

解除董事競業禁止 

本公司參酌公司法第 209 條之規範，「解除董事競業禁止」之議案需具體表明

解除哪位董事競業行為，且說明該競業行為之內容為何，本公司原則上應投贊成票；

若被投資公司不符合上述原則，本公司經內部評估後得投棄權票或反對票。 
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減資/現金減資(彌補虧損或現金退還)  

本公司負責之投資部門得於內部評估報告中評估該公司之營運績效、經營策略、

獲利能力及財務結構等因素，考量其減資之合理性，除有正當理由贊成減資決策外，

本公司經內部評估後得投棄權票或反對票。 

 

私募有價證券 

如被投資公司欲辦理私募案，本公司對於私募有價證券之議案所影響之範圍考

量如：(1)總發行股數增加，將對每股盈餘造成影響、(2)私募股權成數過大且非由內

部人如董事或經理人認購，亦可能會有經營權異動之情形，考量到涉及重大之公司

治理，除有正當理由外，本公司經內部評估後得投棄權票或反對票。 

(三)盡職治理執行情形 

1.股東會之議案投票： 

(1)本公司積極參與股東會各項議案投票，如被投資公司之股東會採電子投票者，

除業務需要親自出席股東會外，以電子投票為主。 

A.本公司自有專業投資團隊進行分析及交易，並親自參與股東會投票，並未使

用代理研究及代理投票。 

B.行使投票權支持原則：本公司於電子投票或選派代表出席行使投票權之前，

均審慎評估各議案，為尊重被投資公司之經營專業並促進其有效發展，對於

被投資公司所提出議案原則表示支持。 

(2)2025 年及 2026 年 1~6 月被投資公司無嚴重違反公司治理或對環境、社會具

負面影響之議案。 

(3)本公司 2025 年參與被投資公司投票共 136 家次公司、其中 21 家為親自出

席，620 個議案，共有 1 個議案投出反對票 1 個議案棄權，其餘皆為贊成票，

投票比率為 100%。 

2026 年 1~6 月參與被投資公司投票共 128 家次公司，其中 14 家為親自出

席，623 個議案，僅有 1 個議案投出反對票，其餘皆為贊成票，投票比率為

100%。 
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(4)2025 年及 2026 年 1~6 月參與股東會投票情形揭露如下： 

 

 

 

  

議案數 % 議案數 % 議案數 %

1 營業報告書與財務報告之承認 124 124 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

2 盈餘分派或虧損撥補 122 122 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

3 章程或作業程序修訂 195 195 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

4 董監事選舉 51 50 98.04% 0 0.00% 1 1.96%

5 董監事解任 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

6 解除董事競業禁止 79 79 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

7 發行限制員工權利新股 11 11 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

8 低於市價發行員工認股權憑證 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

9 庫藏股低於實際平均買回價格轉讓員工 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

10 公司解散、合併、收購、股份轉換或分割 2 2 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

11 增資(盈餘/資本公積/紅利分派轉增資或現金增資發行新股) 29 29 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

12 私募有價證券 3 2 66.67% 1 33.33% 0 0.00%

13 減資/現金減資(彌補虧補或現金退還) 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

14 行使歸入權 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

15 其他 4 4 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

備註：2025年參與被投資公司投票共136家次公司，620個議案。

玉山證券2025年參與股東會投票彙總表

反對 棄權
總議案數

贊成
議   案
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議案數 % 議案數 % 議案數 %

1 營業報告書與財務報告之承認 126 126 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

2 盈餘分派或虧損撥補 129 129 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

3 章程或作業程序修訂 142 142 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

4 董監事選舉 50 50 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

5 董監事解任 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

6 解除董事競業禁止 106 106 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

7 發行限制員工權利新股 13 13 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

8 低於市價發行員工認股權憑證 1 1 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

9 庫藏股低於實際平均買回價格轉讓員工 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

10 公司解散、合併、收購、股份轉換或分割 3 3 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

11 增資(盈餘/資本公積/紅利分派轉增資或現金增資發行新股) 29 29 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

12 私募有價證券 19 18 94.74% 1 5.26% 0 0.00%

13 減資/現金減資(彌補虧補或現金退還) 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

14 行使歸入權 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

15 其他 5 5 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

備註：2026上半年參與被投資公司投票共128家次公司，623個議案。

玉山證券2026上半年參與股東會投票彙總表

反對 棄權
總議案數

贊成
議   案
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2.親自出席股東會： 

2025 年本公司共親自參加 21 家股東會，包括：台達電、遠傳電信、陽明海

運、華芸、皇家可口、威剛、大研生醫(2 次)、圓點奈米、利統、碩陽電機、凡事

康、圓祥生技、湧盛、傑生、能率網通、暐世、祥圃、矽科宏晟、大鵬科 CLMX、

程曦資訊。 

2026 年上半年本公司共親自參加 14 家股東會，包括：鴻海、騏億鑫、大鵬

科 CLMX、利統、光罩、圓點奈米、康科特、揚堡、凡事康、科建、程曦資訊、

祥圃、碩陽電機、暐世。 

(四)重大議案贊成、棄權或反對之相關說明 

個案說明 6442 光紅建聖 (FVPL 部位) 

議案案由 討論事項第一案-擬辦理現金增資私募普通股案 

議案說明 為因應產業之競爭激烈，並配合公司未來發展，以增加公司營運績效並

充實營運資金，為掌握資金募集之時效性，擬提請股東會授權董事會於

私募普通股、特別股不超過 20,000,000 股額度內，私募國內可轉換公

司債得轉換之普通股股數應於前述 20,000,000 股範圍內，視市場狀況

且配合公司實際資金及營運需求，於適當時機擇一或搭配方式分一至三

次辦理。 

評估影響 該私募普通股佔目前股本 20.39%，造成股本膨脹、稀釋獲利，影響股

東權益，可能對公司治理有負面影響，及影響既有股東之權益，依本

公司「玉山綜合證券持有公司股份股東會出席作業要點」之投票原則

辦理。 

本公司 

投票結果 

反對 

議案表決結果 贊成通過 

後續行動規劃 此議案之投票結果可能造成股本膨脹，影響股東權益，因為此部位屬

於持有期間短之 FVPL 部位，將依此議案影響結果，作為未來買進與

否的評估依據之一。 
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参、責任投資決策與評估分析 

一、責任投資決策 

依本公司「機構投資人盡職治理準則」、「永續發展政策」、「公司治理實務守則」、

「有價證券永續投資管理要點」及母公司玉山金控「永續金融政策」、「永續發展實務守

則」、「投融資企業永續發展議合要點」、「投資企業永續發展投票要點」、「煤炭及非傳統

油氣撤資要點」規範，將 ESG 評估納入投資流程中，定期檢視本公司長期持有且帳列透

過其他綜合損益按公允價值衡量(FVOCI)、按攤銷後成本衡量(AC)之國內外股票及債券

及透過損益按公允價值衡量之金融資產(FVPL)之國內股票，其公司治理情形、環境保護

及社會責任落實等議題並參考國內外 ESG 指標，綜合參酌公司之 ESG 機會與風險，作

為投資決策之參考。 

二、建立內部 ESG 評估模型 

(一)質化分析： 

被投資企業揭露 ESG 的方式主要為公布其永續報告書、年報及其他公開新聞，

根據前述資料來源進行質化分析評斷被投資企業之 ESG 相關風險。 

(二)量化分析： 

參考國外資料庫或臺灣集中保管結算所的公司投資人關係整合平台上所揭露之

上市櫃公司之 ESG 指標作為評估之依據，如 MSCI ESG 評級、S&P Global ESG 評

分、Bloomberg ESG 評分、台灣企業永續獎、Sustainalytics ESG 風險評級、臺灣

永續指數成分股、證交所公司治理評鑑等國內外知名機構評定之相關 ESG 指標，同

時納入財務碳排放之減碳目標審查作為檢核標準。 

(三)建構自有永續投資評估模型： 

具體量化投資標的，本公司結合上述質化及量化指標分析，自行建立「ESG 永

續投資評估模型」，以此模型作為投資標的之 ESG 相關量化評估，多面向切入以評

估被投資企業 ESG 風險。 
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三、ESG 納入投資流程 

Step1. 投資分析 

1.避免承作企業控管機制 

(1)對以下環境或社會具嚴重負面影響者，應避免投資，如色情、爭議性軍火、聯

合國安全理事會制裁之企業或是企業從事不道德之行為或違反國際公認標準

等，情節重大有經裁罰事實，且後續無改善措施者。 

(2)得參考金控母公司「避免承作企業名單」作為投資承作判斷依據，或經採取合

理之盡職調查，評估該企業對永續發展無重大負面影響者，不在此限。 

2.參酌內部 ESG 評估模型及本公司「有價證券永續投資管理要點」 

⚫ 透過損益按公允價值衡量之金融資產(FVPL)之標的 

以臺灣證券交易所及櫃買中心公司治理評鑑結果為 ESG 評估標準，對於評鑑結

果在某個等級以下之公司，訂定可買進之上限金額。(限國內標的) 

⚫ 透過其他綜合損益按公允價值衡量及按攤銷後成本衡量(FVOCI、AC)之國內外股

票以及債券 

(1)符合本公司內部建立 ESG 評估模型之投資評級始得進行投資。 

(2)無發生 ESG 重大負面影響事件。 

(3)針對高溫室氣體排放之煤炭及非傳統油氣相關產業之相關標的均列為不得投

資之對象。 

(4)瞭解並評估可能具財務重大性及影響投資績效、投資決策及投資分析之 ESG 

相關議題。 

3.ESG 機會與風險評估 

⚫ 本公司之投資分析，除關注被投資公司在 ESG 各面向的風險點之外，亦參酌評

估該標的之 ESG 投資機會。 

⚫ 被投資公司之產業或產品服務，若受惠於全球淨零轉型之受惠產業、屬於國家發

展委員會定義之十二項關鍵戰略產業、「永續經濟活動認定參考指引」列示之經

濟活動，亦列入本公司的投資評估考量之一，以透過對該標的之中長期投資，獲

得穩健的投資收益。 

⚫ 具財務重大性之 ESG 相關風險與機會，係以被投資公司公告與 ESG 相關之重大

訊息、本公司對被投資公司之投資金額、被投資公司對本公司財務碳排放量佔比

等因素，綜合評估可能產生的價格風險及獲利機會。 
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Step2. 執行投資 

完成前項步驟後，最後檢視被投資公司業務、財務等綜合資訊，評估是否投資。 

Step3. 檢視&互動 

1.每日檢視被投資公司的財務、營運及 ESG 重要訊息。 

2.每年逐公司、逐案評估股東會議案、參與股東會及行使投票權。 

3.不定期與被投資公司分享交流 ESG 實務。 

Step4. 檢討&調整 

1.定期檢視被投資公司狀況，若國內外 ESG 相關指標之評級或分數下降，必須做出

因應。(FVOCI、AC 股票及債券投資採每季定期檢視)。 

2.每年逐季檢視被投資公司是否符合選股標準及原投資目的，並參酌該公司重大訊

息與相關媒體報導，如有發生違反 ESG 風險情事時，將列為避免投資名單、減少

投資部位或不再投資。 

 

四、投資組合永續表現 

本公司針對自營部所有股權投資部位(含短期投資交易部位 FVPL、中長期透過其他

綜合損益按公允價值衡量 FVOCI 之國內股票部位)之被投資公司、債券部所有投資部位

(皆為中長期透過其他綜合損益按公允價值衡量 FVOCI)之國外債券部位，以及承銷部募

集與發行案件，其 ESG 綜合表現分析如下：  

(一)中長期投資部位之 Bloomberg ESG 評等分布(截至 2026/06/30) 

1.評估標的範圍：自營業務之國內外股票、債券部位，包含 FVOCI、AC 部位。 

2.本公司針對中長期透過其他綜合損益按公允價值衡量(FVOCI)之國內外股票部位

及國外債券部位，定期以國內外重要 ESG 評等，檢視被投資公司在 ESG 綜合表

現。2025 年及 2026 年 1~6 月亦無重大違反 ESG 之情事。 

以下透過 Bloomberg ESG 之分數來衡量投資組合的評等狀況。分析資料以

2025/06/30 與 2026/06/30 之庫存部位做前後年度比較分析。Bloomberg ESG

分布以該指標分五等級，其中級距在 80-100 表示 ESG 永續表現最佳；0-20 表

現最差；NA.表示無資料。 
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(1)國內外股票：以 2025/06/30 與 2026/06/30 比較，2025 年與 2026 年持股

市值在 Bloomberg_ESG 指標級距 60-80 次優等級之比重兩年皆有 80%以上，

2026 年較前年高出 2.46%，顯示投資組合品質維持於較佳狀況且較為顯著提

升。 

 

  

(2)國外債券：將外國政府公債排除統計，相較 2025/06/30 與 2026/06/30 國外

公司債於各揭露分數級距之部位成本金額(台幣金額以當月月底匯率計算)，整

體投資組合成本由新台幣 5.83 億元提升至新台幣 10.42 億元，成長約 78.79%，

投資標的均分布於 Bloomberg ESG 評分 40-60 分及 60-80 分二個級距；60-

80 分級距持有成本金額由新台幣 3.07 億元增加至新台幣 3.56 億元，成長

15.91%；40-60 分級距持有成本金額由新台幣 2.76 億元增加至新台幣 6.86 億

元，成長 148.78%；2026 年持有部位成本較 2025 年增加約八成，新增投資標

的均落於 Bloomberg ESG 評分 40-80 分級距，未新增 40 分以下或未評級標

的，在擴大投資部位的同時，仍維持整體投資組合之 ESG 品質。 

 

  

單位:新台幣/元 

單位:新台幣/元 

評級 市值合計 比重

80-100 0 0.00%

60-80 1,446,913,145 82.99%

40-60 233,409,959 13.39%

20-40 63,112,000 3.62%

0-20 0 0.00%

NA. 0 0.00%

Bloomberg ESG 評分分佈統計(2025/06/30)

評級 市值合計 比重

80-100 62,750,000 2.72%

60-80 1,968,235,213 85.45%

40-60 231,882,196 10.07%

20-40 40,379,000 1.75%

0-20 0 0.00%

NA. 0 0.00%

Bloomberg ESG 評分分佈統計(2026/06/30)

評級 成本合計 比重

80-100 0 0.00%

60-80 306,851,867 52.67%

40-60 275,714,137 47.33%

20-40 0 0.00%

0-20 0 0.00%

NA. 0 0.00%

Bloomberg ESG 評分分佈統計(2025/06/30)

評級 成本合計 比重

80-100 0 0.00%

60-80 355,673,797 34.15%

40-60 685,911,971 65.85%

20-40 0 0.00%

0-20 0 0.00%

NA. 0 0.00%

Bloomberg ESG 評分分佈統計(2026/06/30)
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(二)中長期投資部位完成設定 SBTi 目標之狀態 

玉山金控於 2022 年成為台灣第一家、亞洲第二家完成 SBTi 減碳目標審查之金融

業。玉山證券依循金控，同步訂定內部 SBTi 目標為 2026 年中長期投資部位(FVOCI)完

成設定之佔比達 33.9%，以下為 2025 年及 2026 年 6 月相關進度： 

1.股票部位： 

2025 年 6 月及 2026 年 6 月自營部中長期股票部位(FVOCI)已設定 SBTi 之

投資佔比分別為 72.68%及 67.22%，此降幅係因投資標的市值變化造成，其通過

SBTi 之被投資公司家數不變，本公司對中長期投資部位之減碳相關作為極為重視，

未來將續透過與被投資公司之互動與議合作為，綜合參酌公司之 ESG 機會與風

險，作為投資決策之評估。 

2.債券部位： 

2025 年 6 月及 2026 年 6 月債券部中長期債券部位(FVOCI)已設定 SBTi 之

投資占比分別為 74.22% 及 78.66%。2026 年整體完成設定 SBTi 目標之債券投

資占比較 2025 年微幅提升 4.44%，主要係將新增資金優先配置於已完成 SBTi 目

標設定之發行機構，持續優化債券投資組合之永續減碳效益。 

3. 截至 2026 年 6 月整體 

股票及債券合計之 FVOCI 部位已設定 SBTi 之投資佔比為 70.78%，目前符

合本公司 SBTi 目標進度。 

(三)自營業務短期投資交易部位之臺灣證券交易所及櫃買中心公司治理評

鑑結果 

短期投資交易部位(FVPL)參酌內部 ESG 評估模型及本公司「有價證券永續投

資管理要點」，2025 年底 FVPL 部位共投資家數為 70 家，其資產類型分別為股

票 68 家、可持續發展債券 1 家、綠色債券 1 家，2025 年公司治理評鑑結果如

下: 

・前 5%：投資家數共 9 家，投資比重佔總持股部位 46.04%。  

・6%至 20%：投資家數共 18 家，投資比重佔總持股部位 13.31%。 

・21%至 35%：投資家數共 14 家，投資比重佔總持股部位 8.65%。 

・36%至 50%：投資家數共 14 家，投資比重佔總持股部位 6.29%。 

・50%以後：投資家數共 15 家，投資比重佔總持股部位 25.71%。 
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(四)中長期投資部位符合台灣「永續經濟活動認定參考指引」之投資金額 

由於目前依據金管會、經濟部、環境部、交通部、內政部、農業部發布「永續經濟

活動認定參考指引」並主動揭露符合永續經濟活動營收占比之國內企業仍為少數，故截

至 2025 年底，玉山證券國內股票中長期投資部位(FVOCI)符合「永續經濟活動認定參

考指引」之永續占比為 6.24%。 

(五)承銷部位之公司治理評鑑結果 

1.評估標的範圍：承銷業務之 FVPL 部位(含上市櫃股票及轉換公司債))。 

2.依本公司「承銷暨興櫃業務作業管理要點」有關募集與發行案件之 ESG 永續投資

評估，發行公司之臺灣證交所及櫃買中心公司治理評鑑結果應為前 80%，評鑑結

果為 81%~100%者或無評鑑結果參考者，需經部門內部評估是否承作。本公司承

銷部近兩年持有國內發行公司之上市櫃股票及轉換公司債部位公司治理評鑑結果

如下，並整理如下表： 

2025 年投資家數佔比公司治理評鑑結果前 80%者，上市櫃股票部位為 57.15%，

轉換公司債部位則為 87.50%；投資金額佔比公司治理評鑑結果前 80%者，上市

櫃股票部位為 89.63%，轉換公司債部位則為 97.27%。 

2024 年投資家數佔比公司治理評鑑結果前 20%者，上市櫃股票部位為 0.00%，

轉換公司債部位則為 30.43%；投資金額佔比公司治理評鑑結果前 20%者，上市

櫃股票部位為 0.00%，轉換公司債部位則為 21.29%。 

2025 年投資家數佔比公司治理評鑑結果前 20%者，上市櫃股票部位為 42.86%，

轉換公司債部位則為 18.75%；投資金額佔比公司治理評鑑結果前 20%者，上市

櫃股票部位為 88.42%，轉換公司債部位則為 30.48%。 

股票 可持續發展債券 綠色債券

前5% 8 1 46.04%

6%~20% 17 1 13.31%

21%~35% 14 8.65%

36%~50% 14 6.29%

51%~65% 6 22.56%

66%~80% 2 0.88%

81%~100% 7 2.27%

合計 68 1 1

資產類型/家數
投資占比

2025年公司治理評鑑結果

評比
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綜上，2025 年承銷部投資標的之公司治理評鑑結果多為前 80%，評鑑結果為前

20%者，於上市櫃股票投資家數、上市櫃股票投資金額、轉換公司債投資金額佔

比皆高於 2024 年。 

 

  

單位:新台幣/千元 

投資家數 佔比 投資家數 佔比

前5% 0 0.00% 3 13.04%

6%~20% 0 0.00% 4 17.39%

21%~35% 3 30.00% 4 17.39%

36%~50% 0 0.00% 5 21.74%

51~80% 6 60.00% 4 17.39%

81%~100% 1 10.00% 3 13.05%

投資家數 佔比 投資家數 佔比

前5% 1 14.29% 0 0.00%

6%~20% 2 28.57% 3 18.75%

21%~35% 0 0.00% 2 12.50%

36%~50% 0 0.00% 4 25.00%

51~80% 1 14.29% 5 31.25%

81%~100% 3 42.85% 2 12.50%

上市櫃股票部位 轉換公司債部位
評比

2025年投資家數佔比

上市櫃股票部位 轉換公司債部位
評比

2024年投資家數佔比

投資金額 佔比 投資金額 佔比

前5% -         0.00% 29,483   10.80%

6%~20% -         0.00% 28,640   10.49%

21%~35% 3,373     18.14% 43,858   16.07%

36%~50% -         0.00% 31,593   11.57%

51~80% 13,828   74.36% 85,106   31.18%

81%~100% 1,395     7.50% 54,275   19.89%

投資金額 佔比 投資金額 佔比

前5% 2,850     1.30% -         0.00%

6%~20% 190,750 87.12% 158,586 30.48%

21%~35% -         0.00% 32,440   6.24%

36%~50% -         0.00% 242,802 46.67%

51~80% 2,650     1.21% 72,334   13.90%

81%~100% 22,692   10.37% 14,065   2.71%

評比

2025年投資金額佔比

上市櫃股票部位 轉換公司債部位
評比

2024年投資金額佔比

上市櫃股票部位 轉換公司債部位
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肆、與被投資公司議合摘要 

一、互動及議合方式 

本公司對被投資事業之關注項目包括相關新聞、財務表現、產業概況、經營策略、

環境保護、社會責任與勞工權益及公司治理等議題，並依循本公司「機構投資人盡職治

理準則」、「玉山證券自營部議合方式作業流程」及母公司玉山金控「永續金融政策」、

「永續發展實務守則」、「投融資企業永續發展議合要點」、「投資企業永續發展投票要點」

規範，進行與被投資公司互動及議合。 

本公司自營業務、承銷業務、債券業務持有之資產僅國內外股權部位、國內可轉債

部位、國外債券部位，依上述規範僅針對國內股權、國內可轉債部位進行議合與互動，

並追蹤該被投資公司之後續行為或行動規劃，作為是否繼續投資或持續持有之評估標準；

針對自營部、承銷部之國內股權、國內可轉債投資部位(含短期投資交易部位(FVPL)、中

長期透過其他綜合損益按公允價值衡量(FVOCI))，議合項目以電話、見面會議、股東常

會或重大之股東臨時會等方式，以瞭解被投資事業營運狀況。 

二、議合原則及作法 

為進一步發揮金融影響力，對相關利害關係企業建立議合機制，並設置議合里程碑

方向與目標，透過溝通互動了解議合對象於 ESG 各面向的成果及計畫，鼓勵或協助議

合對象重視 ESG 議題、展開 ESG 行動、持續精進永續發展。本公司依「玉山金控投融

資企業永續發展議合要點」，投資部位中屬高碳排者，優先以氣候變遷(E)主題進行議合，

社會(S)、公司治理(G)等議題為輔。希望透過觀念溝通、分享被投資公司之同產業較佳

實務，鼓勵更多議合對象認同 ESG 議題的重要性並展開相對應行動，在追求獲利成長

的同時，也追求社會環境永續，以提升正面發展效益。 

以本公司近兩年 FVPL、FVOCI 部位之國內外股票及債券，於年底計算之財務碳排

放數據，揭露 2025 年與 2024 年的投資餘額、投資碳排放量、投資碳足跡情形，因投

資餘額增長，範疇三(投融資)碳排量亦增加，且投資碳足跡亦較 2024 年增長 0.04(公噸

/百萬)，顯示單位投資金額產生之碳排量隨投資金額增加而上揚。 
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玉山證券 2024 年與 2025 年碳排放量 

年份 
投資餘額 

(新台幣百萬) 

投資碳排放量 

(公噸) 

投資碳足跡* 

(公噸/百萬) 

2024 年 2,769 3,226 1.16 

2025 年 3,125 3,758 1.20 

*投資碳足跡=投資資碳排放量÷投資餘額 

2025 年本公司自營部、承銷部之短期投資交易部位(FVPL)持有餘額佔比小於中長

期透過其他綜合損益按公允價值衡量(FVOCI)，且持有時間短，對碳排量影響有限，

FVOCI 部位之碳排量佔總投資碳排放量達 60%以上，故本公司之財務碳排放管理著重

於 FVOCI 投資部位，以下揭露 2025 年底國內股票 FVOCI 投資部位碳排放量前 5 大標

的，其碳排放量佔總投資碳排放量約 61.29%。 

2025 年底國內 FVOCI 股票投資部位碳排-前 5 大標的 

標的公司 投資碳排放量(公噸) 總投資碳排放量佔比(%) 

健鼎科技 1,175.14 31.26% 

中華電信 356.93 9.5% 

長榮 329.57 8.77% 

力成科技 290.48 7.73% 

統一 151.41 4.03% 

(一)議合階段里程碑 

有關與被投資公司議合之方向與目標，以本公司自營部中長期透過其他綜合損

益按公允價值衡量(FVOCI)之國內股票部位之被投資公司為主，因考量投資規模與

持有時間，將優先與該被投資公司進行議合，並以環境議題(E)、社會議題(S)、治理

議題(G)等為主要議合項目，並依據議合議題分別揭露對該被投資公司之里程碑階

段。 
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(二)議合里程碑各階段內容 

第一階段-執行議合作為 

分析被投資公司現況在相關議題的現況，包括其 ESG 表現、政策、管理制度

等。藉由分析，瞭解被投資公司的優缺點與 ESG 風險與機會，並據此擬定議合

項目，並透過寄發議合信件、書面通知或參與股東會等方式執行議合作為。 

第二階段-被投資公司回應議合項目 

被投資公司透過回覆議合信件、股東會線上答覆等方式回應該議題之存在。 

第三階段-被投資公司擬定因應策略 

被投資公司於年報或永續報告書、股東會線上答覆等方式揭露該議題之相關規

劃與目標、具體執行進度、達成狀況等。 

第四階段-被投資公司採取實際措施 

被投資公司於年報或永續報告書、公司網站或發佈新聞稿等方式揭露議合項目

的實際措施，達成目標後之相關成果，達成議合目標。 

(三)關注/追蹤之議合項目 

目前本公司自營部關注及追蹤之議合項目以環境、社會、治理等面向為主，積

極與被投資公司溝通、分享被投資公司之同產業較佳實務，落實機構投資人之盡職

治理，以提升正面發展效益。2024 年起至 2026 年 6 月共議合 FVOCI 之國內股票

部位共 15 家，2025 年以環境議題議合 3 家及治理議題議合 1 家，投資占比分別

為 15.3%及 6.05%；2026 年以環境議題議合 4 家及治理議題議合 1 家，投資占比

分別為 28.66%及 12.33%。 
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下圖為 2024 年起至 2026 年 6 月議合 FVOCI 之國內股票部位各項議題里程

碑之進度： 

 

三、議合及互動案例 

(一)議合內容 

本公司分享包含國際永續發展趨勢、倡議國際 ESG 標準或承諾，包括但不限於

減碳承諾、SDGs、CDP、RE100、TCFD、TNFD、SBTi 等，另分享玉山永續發展

願景、文化及 ESG 推動方式，協助議合對象設定具體可衡量之 ESG 目標、遵循之

ESG 標準，以及 ESG 資訊揭露方式，以提升資訊透明度及品質，如溫室氣體排放

量、永續報告書之第三方認證、遵循國際準則規範，並強化永續報告書揭露，促進

永續經營。 

(二)議合方式及管理 

1.議合方式包括但不限於書面通知、電子通知、語音通知、參與議合會議、行使表

決權(投票)等形式。 

2.追蹤議合對象 ESG 績效或改善狀況，做為後續議合及往來之調整依據。 

  

議合家數
投資金額佔

比
議合家數

投資金額

佔比
議合家數

投資金額

佔比
議合家數

投資金額

佔比

2024年 2 49.58%

2025年 1 9.10%

2026年6月 1 4.04%

2024年 1 6.57% 1 34.67%

2025年 1 2.59%

2026年6月 3 24.61%

2024年 1 3.83%

2025年 1 3.61%

2026年6月

2024年 1 5.23%

2025年 1 6.05%

2026年6月 1 12.33%

議合階段里程碑

項目 議題 年份

第一階段 第二階段 第三階段 第四階段

環境議題 ( E )

SBTi簽署

生物多樣性

再生能源使用率

治理議題 ( G ) 永續經濟活動揭露
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(三)議合雙方溝通位階 

(四)2025 年及 2026 年 1~6 月議合個案 

本公司透過股東行動主義，與被投資公司溝通、參與股東會、寄送電子郵件議

合信、行使投票權等議合作為，不僅關注公司財務績效，也關注公司的 ESG 表現，

希望串聯起價值鏈上的企業夥伴，促進被投資公司落實永續發展，一同在氣候變遷、

環境保護及社會福祉等面向共同努力。 

2025 年及 2026 年 1~6 月議合 ESG 各面向議題之議合次數如下： 

 

被投資公司 本公司

董事長、總經理等管理階層 部門主管 50.00%

其他管理階層 部門主管 33.33%

投資人關係 部門主管 16.67%

議合雙方溝通位階
佔比

2025年參與議合雙方之溝通位階統計

議合項目 2025年 2026年1~6月

環境議題 3次 4次

社會議題 2次 0次

治理議題 3次 3次

ESG議合次數
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2025 年及 2026 年 1~6 月議合方式及次數如下： 

 

1.寄發議合信：2025 年及 2026 年 1~6 月共計對 7 家被投資公司寄發議合信 

議合信件案例 1 

日    期 2026 年 5 月 20 日~5 月 27 日 

議合對象 3044-健鼎 

資產類型 股票 

雙方溝通位階 
健鼎平鎮管理部 盧淑慧 小姐 

玉山證券自營部主管 黃冠華協理 

集保 ESGIR 平台 

國內外 ESG 評等 

 

  

本次議合原因 
本公司因長期持有健鼎，為了解該公司減碳作為及未來規劃作法，

故於股東會前以電子郵件方式詢問。 

議合主題 

健鼎預計在 2050~2060 年，依各廠所在地法規要求達成淨零排放，

故於 5/29 股東會前，先向健鼎詢問以下議題： 

1.台灣印刷電路板產業通過 SBT 目標設定的企業非常少，貴公司是

否有規劃設定並通過 SBTi 減碳目標，成為台灣 PCB 產業的 ESG 標

竿企業之一?  

2.推動設定並通過 SBT 減碳目標，遇到最大的困難或挑戰為何？ 

回覆內容 

健鼎平鎮管理部的回覆： 

1.目前健鼎無錫廠已承諾設定 SBTi 減排目標，無錫廠溫室氣體排放

占公司總溫室氣體排放約七成，為本公司主力廠區之一，由無錫廠

開始導入 SBTi，而後再評估其他廠區導入需求，可複製無錫廠經驗

至其他廠區。 

議合方式 2025年 2026年1~6月

議合信 2次 5次

參加股東會 3次 1次

聯合議合會議 1次 0次

ESG議合方式
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2.健鼎母公司位於台灣，中國及越南設有工廠，不同地區在淨零政

策、環境規範、綠電、碳稅、碳排放權等存在差異，如中國提出碳

交易市場及綠電採購，台灣採用碳費制度，越南仍在商討碳交易市

場模式，公司須於 SBTi 標準與各區法規之間進行整合與因應，並進

行跨部門協商，力求資源統整，達到效益最大化。 

對被投資公司及

其利害關係人之

影響評估 

健鼎設立「永續發展委員會」成為組織內部最高 ESG 單位，由董事

長擔任召集人，負責由上至下推動企業社會責任、永續經營方案制

訂及監督公司治理進度，每年定期向董事會報告。同時展開節能減

排方案，並定期檢視調整計劃，搭配清潔能源購置規劃，以達到淨

零排放之目標，在永續發展 ESG 的投入成果有目共睹；另外，健鼎

已訂定明確的減碳目標公布於該公司官網，展現淨零決心，並詳細

揭露遇到之困難，對提升股東、投資人、利害關係人(如供應商)了解

該公司對於其減碳進度，充分展現企業社會責任。 

議合後評估 

健鼎科技為全球印刷電路板製造的領導大廠之一，獲利績效穩健；

貴公司預計在 2050~2060 年，依各廠所在地法規要求達成淨零排

放，另己積極投入水資源管理、供應商管理，於 CDP 碳揭露專案的

氣候變遷/水資源項目亦取得好的成績，在永續發展 ESG 的投入成

果有目共睹。本次透過議合，追蹤該公司在社會(E)議題的推動投入。

未來將繼續持有該公司之相關投資部位，並持續追蹤其 ESG 相關作

為。 

議合信件案例 2 

日    期 2026 年 5 月 18 日~5 月 20 日 

議合對象 1402-遠東新 

資產類型 股票、可轉換公司債 

雙方溝通位階 
遠東新投資人關係部 劉家維 先生 

玉山證券自營部主管 黃冠華協理 

集保 ESGIR 平台 

國內外 ESG 評等 

 

  

本次議合原因 

本公司因投資目的，持有遠東新之普通股及可轉換公司債，關注

該公司在 ESG 等面向的推動情形。依金管會 2024 年發布第二版

《永續經濟活動認定參考指引》，協助企業判斷何謂永續經濟活
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動。由於遠東新為國內化纖原料製造大廠，經研讀「指引」與遠

東新相關報告書，其主要營運業務包含人造纖維製造，且產品已

取得 GRS（全球回收標準）認證，符合「指引」的一般經濟活動

(紡織)所述「轉型至循環經濟」技術篩選標準，為了解遠東新在

永續經濟活動揭露的未來規劃作法，故於股東會前以電子郵件方

式詢問。 

議合主題 

有鑑於遠東新已具備紮實的標章認證與碳盤查數據，請問是否規劃在

未 來 的 永 續 報 告 書 、 官 網 或 ESG 數 位 平 台

(https://esggenplus.twse.com.tw/)，揭露以下資訊： 

1.符合「指引」之經濟活動之營收比重(永續營收) 

2.主要經濟活動的永續程度(為「符合」、「轉型中」或「不符合」) 

回覆內容 

遠東新投資人關係部的回覆： 

已啟動評估相關揭露作業。然而，遠東新及合併財報子公司之營

業活動項目多元且生產地遍布海內外，目前永續經濟活動認定指

引所涵蓋之產業及該產業內產品項目有限，且無法適用國外生產

營收，導致遠東新合併營收中適用永續分類標準之商業活動比例

低。 

對被投資公司及

其利害關係人之

影響評估 

遠東新已啟動相關揭露作業，且如實告知該公司永續經濟活動認

定指引所涵蓋之產業及該產業內產品項目有限，並詳細揭露遇到

之困難，對提升股東、投資人、利害關係人(如供應商)了解該公

司對於其揭露永續程度之進度、永續營收等資訊，充分展現企業

社會責任。 

議合後評估 

遠東新長期以來在循環經濟與綠色創新領域的貢獻卓著，《2024

永續報告書》亦揭露在「陸、海、空」全方位循環技術的突破，

為全球回收聚酯(rPET)的領先廠商，該公司積極發行綠色債券，

為國內發行永續可交換債券的首家企業。在減碳轉型中的實質貢

獻與財務韌性實為台灣淨零轉型的標竿企業。本次透過議合，追

蹤該公司在社會(G)議題的推動投入。未來將繼續持有該公司之

相關投資部位，並持續追蹤其 ESG 相關作為。 

議合信件案例 3 

日    期 2026 年 5 月 21 日~5 月 26 日 

議合對象 2382-廣達 

資產類型 股票 
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雙方溝通位階 
廣達投資人關係部 邱珮倫 小姐 

玉山證券自營部主管 黃冠華協理 

集保 ESGIR 平台 

國內外 ESG 評等 

 

  

本次議合原因 

本公司因長期持有廣達，關注該公司在 ESG 等面向的推動情形。依金

管會 2024 年發布第二版《永續經濟活動認定參考指引》，協助企業判

斷何謂永續經濟活動。經研讀指引與廣達各項報告書，貴公司旗下產

品累計已取得 80 個 EPEAT 環保標章、18 個台灣環保標章以及 74 個

Energy Star 標章。這些具體認證成果，符合「指引」的一般經濟活動

(電腦及其週邊設備)所述之「氣候變遷減緩」技術篩選標準。另外，自

然資本等議題逐漸受到國際資本市場的高度關注，廣達尚未發布獨立

的 TNFD 報告書或在官網揭露依循 TNFD 框架等資訊；為了解廣達在

永續經濟活動揭露的未來規劃作法及自然相關財務揭露(TNFD)之推

動，故於股東會前以電子郵件方式詢問。 

議合主題 

一、有鑑於廣達已具備紮實的標章認證與碳盤查數據，請問是否規劃

在 未 來 的 永 續 報 告 書 、 官 網 或 ESG 數 位 平 台

(https://esggenplus.twse.com.tw/)，揭露以下資訊： 

1.符合「指引」之經濟活動之營收比重(永續營收) 

2.主要經濟活動的永續程度(為「符合」、「轉型中」或「不符合」) 

二、生物多樣性議題逐漸受到國際資本市場的高度關注，許多資通訊

產業大廠（如仁寶、緯創等）已紛紛開始依循自然相關財務揭露(TNFD)

框架進行更為系統性的揭露，或發布獨立的 TNFD 報告書。請問廣達

電腦是否有規劃依循 TNFD 框架，辨識評估及揭露生物多樣性相關風

險？ 

回覆內容 

廣達投資人關係部的回覆： 

一、永續經濟活動認定 

1.符合指引之經濟活動之營收比重（永續營收）正在進行量化評估中。 

2.主要經濟活動的永續程度（為「符合」、「轉型中」或「不符合」）正

進行評估中。 

二、關於自然相關財務揭露(TNFD)之推動 

廣達將於 2026 年度開始進行相關規劃，並預期於 2027 年揭露結果。 

對被投資公司及

其利害關係人之

影響評估 

廣達已啟動相關揭露作業，且如實告知該公司永續經濟活動認定指引之

永續營收及永續程度皆在評估中，對於自然相關財務揭露(TNFD)之推

動更是以開始進行規劃，並預告揭露時程，充分展現企業社會責任。 
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2.實體股東會議合案例： 

2025 年參加實體股東會並進行議合家數共計 3 家，分別為陽明、台達電、遠傳。 

2026 年參加實體股東會並進行議合家數為 1 家，該公司為鴻海。 

議合後評估 

廣達電腦在 2024 年通過 SBTi 減碳目標、在綠色產品轉型與氣候行動

的具體作為及成果，實為台灣淨零轉型的標竿企業之一。本次透過議

合，追蹤該公司在環境(E)、社會(G)議題的推動投入。未來將繼續持有

該公司之相關投資部位，並持續追蹤其 ESG 相關作為。 

股東會議合案例 

股東會日期 2026 年 5 月 29 日 

議合對象 2317-鴻海 

資產類型 股票 

雙方溝通位階 
鴻海 劉揚偉董事長 

玉山證券自營部主管  黃冠華協理 

集保 ESGIR 平台 

國內外 ESG 評等 

 

  

本次議合原因 
本公司因長期持有鴻海，關注該公司在生物多樣性議題，本公司透

過股東會詢問鴻海在生物多樣性未來規劃作法。 

股東會提問 

/議合主題 

生物多樣性議題逐漸受到國際資本市場高度關注，許多國內資通訊

產業大廠已開始依循自然相關財務揭露(TNFD)框架進行系統性揭

露，或發布獨立 TNFD 報告書。鴻海已於 2024 年永續報告書內，

依循 LEAP 原則評估台灣核心廠區，請問未來是否規劃進一步依

TNFD 框架(治理、策略、風險與影響管理、指標與目標等四大構面)，

揭露自然相關的風險與機會，或發布獨立的 TNFD 報告書? 

回覆內容 

鴻海回覆： 

我們會依照 TNFD 的框架，從治理、策略、風險與影響管理、指標

與目標等面向揭露跟自然相關的風險跟機會。就這一方面，集團已

經做了許多，我們在臺灣推動里山、里海計畫，今年 3 月 31 號，

也在越南發起了 NbS 自然本解方的倡議、推動紅樹林復育計畫，這

些都是與大自然相關的 ESG 活動。在臺灣、里山、里海與臺灣幾個

大學合作，探討如何用自然的相關資源做到 ESG，像去年有提到和
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以下為鴻海股東會議事錄之回覆 

四、與其他機構投資人之合作 

依母公司玉山金控「永續發展議合要點」，為增加議合影響力，議合形式包含獨立議

合及聯合議合，其議合方式包括但不限於參與或舉行實體/線上訪談、會議、講座、教育

訓練；書面/電子/語音通知；參與議合對象股東會或法說會，進行發言或行使投票表決

一家連鎖店一起合作將咖啡渣經過轉換，變成一種用具。此外，我

們也在和基隆的海洋大學進行藻礁復育計畫。生物多樣性的議題，

已經納入集團 2026 到 2030 年的長程目標，預計在 2030 年前會完

成關鍵地區生物多樣性依賴以及衝擊的評估，也會把相關風險納入

我們的管理機制，我們也會依循剛剛提到的 TNFD 框架來做好相關

資訊揭露。 

對被投資公司及

其利害關係人之

影響評估 

1.本公司透過股東會提問，表達對被投資公司在自然相關財務風險

的關心。鴻海對生物多樣性之相關承諾有目共睹，展現該公司積極

回應股東要求，及展現推動 ESG 的企業社會責任 

2.該公司積極回應並於 2030 年前會完關鍵地區生物多樣性依賴以

及衝擊的評估，且將相關風險納入管理機制，並依循 TNFD 框架揭

露相關資訊。 

議合後評估 

本次透過議合，追蹤該公司在環境(E)議題的推動投入，並積極關注

生物多樣性議題，為國內 ESG 標竿企業之一，鴻海為本公司 OCI

部位，評估後將持續持有。 
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權利等，落實責任投資。 

以下針對聯合議合對象(金控母公司&同金控集團之子公司玉山銀行)之互動內容及

相關紀錄： 

本公司長期致力於永續發展，期望與重要投資對象建立直接溝通管道，支持企業提

升競爭力。本次聯合議合透過與臺灣指數股份有限公司合作，運用 TIP 台灣永續評鑑結

果提供永續面向強化建議，希望在共同推動產業成長的同時響應全球永續議題，並期待

能與正新攜手共進，共同邁向 2050 年永續淨零目標。 

聯合議合案例 

正新橡膠工業股份有限公司 

日    期 2025 年 11 月 10 日 

議合機構 玉山證券、玉山銀行、玉山投信、台灣指數公司、統一投信 

雙方溝通位階 

正新橡膠：蘇煒翔協理(永續)等七位 

玉山銀行：凃健峰協理等六位 

玉山證券：黃冠華協理 

玉山投信：廖炳焜經理、徐麗真經理 

TIP 臺灣指數公司：徐曉薇總監等二位 

統一投信：何珮瑜 

議合方式 議合會議 

議合內容 

及交流 

1.以 TIP 台灣永續評鑑之相關評級分數來做切入，並介紹國內外等評級

高度重視之面相，並以社會面、經濟面、環境面、揭露面等方向分析

檢視。 

2.對議合公司建議如企業公民與慈善、董事會結構與運作、能源與氣候

變遷、生物多樣性以及 ESG 揭露等討論 

3.正新針對精進方向回覆並表示未來將持續努力。 

對被投資公司

及其利害關係

人之影響評估 

分享 S&P Global、MSCI 等國際永續關鍵指標，並透過 TIP 台灣永續

評鑑獨有的 ESG 面向，評估正新在 ESG 及資訊揭露四大面向的永續發

展表現，有助於被投資公司應用在己身的 ESG 推動，亦可回應顧客對

於該公司在 ESG 的各項要求，提升正新的產業競爭力及長期營運韌性。 

議合後評估 

 

1.本次對正新的議合議題包含：S(建議揭露男女薪酬比、推行志工假、

以 SROI/B4SI 量化社福成果)、G(提升永續發展組織之層級、聘請外

部單位評估董事會薪酬及績效連結)、E(設定用水減量、永續原物料、
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廢棄物減量、供應鏈減量目標、訂定生物多樣性政策及目標)、強化 ESG

資訊揭露，對於上述議題，正新公司均有初步回覆並在部份項目會積

極推動；另針對玉證關心該公司在推動 ESG 時最大的挑戰為何，正新

也有提及董事選才、綠電採購、永續材料應用等是目前的最大挑戰。 

2.除了財務表現、經營策略的績效表現，該公司在 ESG 領域的表現備

受關注，明確的永續發展目標，實踐各面向策略，成就更完善的永續

發展體制與提升更加透明的永續資訊。 
 

伍、利益衝突管理 

一、防範利益衝突政策及目的 

依循公司法、證券交易法、證券商內部控制制度標準規範、母公司之「利害關係人

交易政策」、「防範國內股權商品投資利益衝突或不當交易管理要點」，及本公司「利害關

係人交易政策」、「機構投資人盡職治理準則」、「公司治理實務守則」等規範，制訂相關

防範利益衝突政策，以確保本公司基於股東權益執行相關業務。 

二、利益衝突態樣分析 

本公司依經營之業務範圍，可能發生利益衝突態樣及管理政策如下： 

利益衝突對象 利益衝突態樣範例 管理政策 

公司與 

被投資公司 

承銷部門辦理A公司股票承銷期間，

公司自營部門仍買進或賣出A公司

股票，且未將該股票納入禁止交易

名單，亦未透過系統進行管制。 

․除法令另有規定者外，本公司依證券交

易法規範，於有價證券承銷期間內，不

得為自己取得所包銷或代銷之有價證

券。本公司將前述股票標的建立不得買

賣之控管名單，並透過電腦程式管制交

易。 

․依據「中華民國證券商業同業公會會員

自律公約」第九條規定，自營部門於承

銷部門參與承銷具股權性質之有價證

券之承銷期間，不得出售已持有之該種

有價證券（興櫃股票推薦證券商對推薦

股票負應買應賣義務者、進行指數股票

型證券投資信託基金之實物申購、買回
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或相關避險行為、因發行認購（售）權

證及因從事衍生性金融商品交易所從

事之避險行為、及證券商兼營期貨自營

業務因擔任股票選擇權或股票期貨造

市者之避險行為除外）。本公司將前述

股票標的建立不得買賣之控管名單，並

透過電腦程式管制交易。 

公司與顧客 

公司已取得顧客重大未公開訊息

（如併購、增資、重大合約簽訂），

但未將相關股票列入限制交易名

單，致員工或公司部位仍可交易該

股票。 

․依據「證券商內部控制制度標準規範」

規定，除依法令規定不得買賣之有價證

券外，本公司將有關未公開資訊及有利

益衝突之股票建立不得買賣之控管名

單，並透過電腦程式管制交易。 

․本公司員工執行業務應遵循防範利益

衝突規範之相關作業程序，並透過落實

教育宣導、分層負責、資訊控管、防火

牆設計、監督控管機制等方式，避免利

益衝突之發生。 

員工與顧客 

投資專員明知親友持有某檔股票，

仍優先向客戶推薦買進該股票以圖

利親友；或員工利用職務取得之客

戶委託交易資訊，於客戶下單前自

行買賣相關股票。 

․本公司各級人員辦理對利害關係人之

交易，應秉持公正原則，避免其個人利

益介入或可能介入公司整體利益而發

生下列利益衝突情事： 

一、無法以客觀而有效率之方式處理事

務。 

二、基於其在公司擔任之職務而使得自

身或與自身有利害關係者獲取不

當利益。本公司各級人員辦理對利

害關係人之交易，應主動說明其與

公司有無潛在之利益衝突。 

․避免圖利機會本公司各級人員辦理對

利害關係人之交易，應維護公司正當合

法利益，避免下列情事： 

一、透過使用公司資源、資訊或利用職

務之便而謀取私利。 

二、與公司競爭，為自己或他人從事屬

於公司營業範圍內之行為。 

․本公司員工執行業務應遵循防範利益

衝突規範之相關作業程序，並透過落實
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教育宣導、分層負責、資訊控管、防火

牆設計、監督控管機制等方式，避免利

益衝突之發生。 

公司與員工 

公司員工於交易時段使用私人通訊

軟體與外部人士討論交易訊息，規

避公司監控；或員工利用職務關係

與公司進行利益輸送交易，未主動

揭露及迴避利益衝突。 

․依據本公司「玉山人服務守則與行為規

範」，本公司人員不得以自己或他人之

名義，從事任何與利益產生衝突資金貸

與、重大資產交易、提供保證或其他交

易往來等行為。本公司董事及經理人自

認無法以客觀或有利於公司之方式處

理事務時，或有關交易可能引起利益衝

突時，應主動陳明，並以合法允當之方

式處理或迴避處理。 

․為防範利益衝突、內部資訊外流及不法

交易等目的，並防杜交易糾紛，特訂定

「自行買賣業務人員使用通訊設備及

通訊軟體管理要點」，針對自行買賣業

務人員於營業處所交易時段之通訊設

備及通訊軟體加以控管，以落實本公司

道德行為準則精神。 

公司與關係企業 

公司與關係企業進行交易時，未依

利害關係人交易政策辦理，亦未於

系統建檔及檢核關係人身分，例如

未經核准即給予關係企業較一般客

戶優惠之交易條件。 

․為落實執行有關本公司對利害關係人

之交易，確保公平原則，增進公司治理，

依據金融控股公司法第45條及相關函

令規定之利害關係人，訂定「玉山證券

利害關係人交易政策」規範依金融控股

公司法第45條及相關函令規定之授信

及授信以外之交易。 

․為落實執行本公司對利害關係人之交

易及授信業務規範，確保公平原則，訂

定「經紀業務之利害關係人交易控管程

序」、「辦理利害關係人資料建檔、維

護及查詢作業要點」並建立利害關係人

管理系統，以供建檔、查詢並每日核對

關係人名單變化，以電腦自動化管理。 
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三、利益衝突管理方式 

本公司嚴格恪守各項內外部防範利益衝突之相關規範，且為防範及處理利益衝

突，以下列方式進行管理： 

 管理方式 

教育訓練 

․全體玉山同仁均需簽署「玉山人服務守則與行為規範」，並每年

進行教育訓練與線上考試，宣導不得利用職務之，從事其他違反

誠信、不法或違背受託義務之行為。 

․本公司每年對全體同仁實施線上測驗，測驗範圍涵蓋玉山金控

誠信經營守則、誠信經營作業程序及行為指南、誠信經營守則、

本公司公平待客原則、檢舉案件處理辦法、個人資料保護宣導、

防制洗錢及打擊資恐宣導。 

資訊控管 

․依本公司「資訊安全教育訓練作業要點」辦理資訊安全教育訓

練，建立本公司資訊處同仁對資訊安全認知，並確保具備資訊作

業所需之相關職能。 

․依本公司「帳號及權限管理作業要點」，規範各部門及人員職權

訂定電腦權限，人員異動的權限刪除及密碼定期變更，避免密碼

及資訊外洩，並定期實施釣魚攻擊防護訓練，檢視員工對詐騙郵

件或駭客攻擊的警覺性。 

防火牆設計 

․交易室獨立空間並設有門禁管控，嚴禁非相關人員進出，避免業

務機密外洩，主管負有督導所屬保密責任。 

․本公司設定電腦使用者於系統之權限，依部門及內部分工，非必

要人員無法存取，以維護資訊機密。 

分層負責 

（權責分工） 

․本公司依據各部門之業務訂定合宜的分層負責表，並依所訂之

分層負責表逐級授權核決辦理。 

․依本公司「利害關係人交易政策」，本公司各級人員辦理對利害

關係人之交易，應秉持公正原則，避免其個人利益介入或可能介

入公司整體利益而發生利益衝突情事。 

相關政策規範及人員偵測監控

機制 

․本公司另已訂定「防範員工高風險行為管理要點」、「玉山金控

誠信經營守則」及「玉山人服務守則與行為規範」、「工作規則」

相關規範以防範利益衝突，嚴禁內線交易及損害公司與客戶利

益，經人力資源管理委員會審議之異常情事，若實屬違反法令規

章者，除依「玉山金控誠信經營守則」、本公司「員工獎懲要點」

等進行懲處外，如有涉及刑事、民事責任，將主動移送司法單位

查辦。 
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合理薪酬制度 

․本公司設立人力發展委員會，依相關薪酬及福利制度辦法，建立

合理績效考核標準，力求公平對待，藉以吸引及激勵同仁，防範

違法及違規事件發生。 

彌補措施 

․依本公司「檢舉案件處理辦法」，已於公司網站及內部網站建立

並公告檢舉專線、檢舉電子郵件信箱、或郵寄信箱收件地址等受

理管道，供內部及外部人員使用，相關檢舉制度內容，至少每年

一次定期向本公司之全體人員進行宣導及教育訓練。 

 

四、利益衝突事件之揭露方式與頻率 

執行盡職治理過程中，機構投資人與利害關係人利益衝突是可能發生且易損害盡職

治理成果，而本公司員工執行業務應遵循防範利益衝突規範之相關作業程序，並透過落

實教育宣導、分層負責、防火牆設計、監督控管機制等方式，避免利益衝突之發生。本

公司防範利益衝突之運作及執行結果，每年於盡職治理報告中揭露。 

 

本公司於 2025 年及 2026 年 1~6 月，與被投資公司無發生利益衝突事件。 

 

 

本報告書經本公司法令遵循部審閱並由總經理核可後公告 

 

玉山綜合證券股份有限公司 總經理 
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聯絡我們 

(一) 利害關係人聯繫管道： 

玉山金控於官方網站設立利害關係人溝通管道，提供顧客、投資人、員工、主管機關(法令

遵循)、供應商等不同之聯繫管道。 

https://www.esunfhc.com/zh-tw/stakeholders 

 

(二) 機構投資人盡職治理守則遵循聲明及治理報告連結： 

詳見玉山證券機構投資人盡職治理專區 

https://www.esunsec.com.tw/about/stewardship_principles.aspx 

 

(三) 本公司盡職治理聯絡資訊 

 

投資人／媒體 

永續發展部 

張泰源 資深經理 

E-mail：taiyuan-14801@esunsec.com.tw 

聯絡電話：(02)5556-1313 分機 6287 

永續發展部 

巫佳豪 襄理 

E-mail：coolwu-71038@esunsec.com.tw 

聯絡電話：(02)5556-1313 分機 6162 

顧    客 
客服中心 

聯絡電話：(02)5580-5013 

被投資公司 

自營部 

黃冠華 協理 

E-mail：willhuang-71242@esunsec.com.tw 

聯絡電話：(02)5556-1313 分機 1661 

藍慧櫻 資深副理 

E-mail：dearying-00187@esunsec.com.tw 

聯絡電話：(02)5556-1313 分機 1667 

供 應 商 

人力資源部 

莊志偉 襄理 

E-mail：jackychuang-02765@esunsec.com.tw 

聯絡電話：(02)5556-1313 分機 6121 

https://www.esunfhc.com/zh-tw/stakeholders
https://www.esunsec.com.tw/about/stewardship_principles.aspx
mailto:willhuang-71242@esunsec.com.tw
mailto:coolwu-71038@esunsec.com.tw
mailto:dearying-00187@esunsec.com.tw
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陸、附件(本附件年份以民國年表示) 

民國 114 年度股東會逐案投票情形一覽表 

 

議案內容
是否提升該公

司長期價值

決議結果

●:承認或贊成

▲:棄權

╳:反對

投票情形說明

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

113年度盈餘分派案。 是 ●

修正本公司「公司章程」部分條文案。 是 ●

補選一席獨立董事。 是 ●

本公司第二十屆董事（含獨立董事）選舉案。 是 ●

修正本公司「章程」部分條文案。 是 ●

本公司113年度盈餘分派議案。 是 ●

本公司113年度各項決算表冊案。 是 ●

依公司法第二百零九條規定解除本公司董事及獨立董事於任

期內競業禁止之限制。
是 ●

修正「公司章程」部分條文案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

辦理本公司申請上櫃案暨辦理現金增資原股東全數放棄認購

案。
是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

本公司113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

本公司113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

本公司擬發行限制員工權利新股案。 是 ●

113年度決算表冊。 是 ●

修正本公司章程部分條文案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

１、解除新任董事及其代表人競業行為之限制案。 是 ●

修訂「背書保證作業程序」部分條文案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

改選董事案。 否 ▲

因本次董事會改選有多

組提名名單，為不介入

經營權議題，故投棄權

修訂「公司章程」部分條文案。 是 ●

盈餘轉增資發行新股討論案。 是 ●

113年度營業報告書及個體財務報表暨合併財務報表承認案。 是 ●

修正本公司章程討論案。 是 ●

113年度盈餘分配承認案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

113年度盈餘分派案。 是 ●

修訂章程案。 是 ●

修訂本公司資金貸與他人作業程序部分條文案 是 ●

修訂本公司章程部分條文案 是 ●

承認113年度盈餘分派案 是 ●

修訂本公司背書保證作業程序部分條文案 是 ●

承認113年度營業報告書及財務報表案 是 ●

解除本公司董事競業禁止限制案 是 ●

修訂本公司「資金貸與他人作業程序辦法」部分條文案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」部分條文案。 是 ●

修訂本公司「背書保證處理辦法」部分條文案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

1708 東鹼 20250516

1402

20250529

遠東新 20250529

得力 20250610

1293 利統 20250616

1295 生合

1463 強盛新 20250527

1464

1101 台泥 20250527

1216 統一 20250529

1714 和桐 20250528

1736 喬山 20250626

玉山證券
114年度股東會投票紀錄

決議事項

證券代號 證券名稱 股東會日期
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113年度營業報告書、財務報告及盈餘分配表案 是 ●

修正「公司章程」部分條文案 是 ●

解除本公司第十屆董事競業行為限制案。 是 ●

討論修訂本公司「資金貸與他人作業程序」案。 是 ●

討論修訂本公司「從事衍生性商品交易處理程序」案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

討論修訂本公司「董事選任程序」案。 是 ●

討論修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

討論修訂本公司「背書保證作業程序」案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

討論配合子公司創鉅先進材料股份有限公司未來申請股票上

櫃計畫，本公司得分次辦理對該公司釋股作業暨放棄參與該

公司之現金增資計畫。

是 ●

討論本公司半導體事業分割案。 是 ●

變更公司章程。 是 ●

承認民國113年盈餘分配案。 是 ●

承認民國113年度營業報告書及財務報表。 是 ●

本公司113年度決算表冊，提請承認。 是 ●

解除本公司新當選之非原任董事競業禁止案，提請審議。 是 ●

本公司113年度盈餘分配案，提請承認。 是 ●

本公司「公司章程」修正案，提請審議。 是 ●

本公司董事（含獨立董事）改選案。 是 ●

承認113年度各項財務決算表冊。 是 ●

修訂本公司「公司章程」部份條文案。 是 ●

承認113年度盈餘分配案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表承認案 是 ●

本公司「公司章程」修正案 是 ●

113年度盈餘分派承認案 是 ●

修訂「公司章程」案 是 ●

113年度營業報告書暨財務報表案 是 ●

修訂「從事衍生性商品交易處理辦法」案 是 ●

解除新任董事及其代表人競業禁止之限制案 是 ●

113年度盈餘轉增資發行新股案 是 ●

修訂「股東會議事運作管理辦法」案 是 ●

全面改選董事案 是 ●

113年度盈餘分配案 是 ●

提請承認113年度虧損撥補案。 是 ●

本公司「取得或處分資產管理辦法」修訂案。 是 ●

解除董事含獨立董事及其代表人競業禁止限制案。 是 ●

提請承認113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

本公司「公司章程」修訂案。 是 ●

修訂「取得或處分資產處理程序」案。 是 ●

113年度決算表冊案。 是 ●

解除董事競業禁止之限制案。 是 ●

選舉第十三屆董事案。 是 ●

修訂「公司章程」案。 是 ●

113年度盈餘分派案。 是 ●

解除本公司董事競業禁止之限制案。 是 ●

承認本公司113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

擬修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

承認本公司113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」、「從事衍生性商

品交易處理程序」、「背書保證作業程序」案。
是 ●

改選董事案。 是 ●

修訂本公司章程案。 是 ●

承認本公司民國113年度盈餘分派表案。 是 ●

修訂本公司「資金貸與他人作業程序」案。 是 ●

承認本公司民國113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

解除董事競業禁止之限制案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂本公司章程案。 是 ●

113年度決算表冊案。 是 ●

解除董事競業禁止之限制案。 是 ●

1777 生泰 20250529

1785 光洋科 20250612

1806 冠軍 20250616

2010 春源 20250619

2027 大成鋼 20250611

2029 盛餘 20250613

2249 湧盛 20250625

2252 為昇科 20250610

2301 光寶科 20250520

2308 台達電 20250529

2317 鴻海 20250529

2328 廣宇 20250526
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承認民國113年度之營業報告書及財務報表。 是 ●

核准修訂公司章程。 是 ●

承認113年度決算表冊案。 是 ●

修訂「公司章程」部分條文案。 是 ●

承認113年度盈餘分派案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

修訂「公司章程」部分條文案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

本公司113年度盈餘分配承認案。 是 ●

本公司『公司章程』修正案。 是 ●

本公司第十四屆董事全面改選案。 是 ●

本公司113年度決算表冊承認案。 是 ●

113年度決算表冊。 是 ●

修改公司章程案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

改選本公司董事。 是 ●

擬修訂「公司章程」部分條文。 是 ●

本公司113年度盈餘分配案。 是 ●

擬修訂「資金貸與及背書保證施行辦法」部分條文。 是 ●

本公司113年度營業報告書及財務報表（含會計師查核報告及

審計委員會查核報告）。
是 ●

解除董事之競業禁止限制案。 是 ●

修訂「取得或處分資產處理程序」。 是 ●

改選第十五屆董事。 是 ●

修訂「章程」。 是 ●

113年度營業報告書、財務報表及盈餘分派。 是 ●

解除新任董事及其代表人競業禁止之限制。 是 ●

修訂「背書保證施行辦法」。 是 ●

修訂「公司章程」部分條文案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

113年度盈餘分派案。 是 ●

選舉本公司第11屆董事 是 ●

本公司章程修正案 是 ●

本公司113年度盈餘分配案 是 ●

本公司113年度營業報告書及財務報表 是 ●

解除本公司第11屆董事競業禁止限制案 是 ●

承認113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

承認113年度營業報告書及各項財務決算表冊案。 是 ●

承認民國113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂本公司「章程」案。 是 ●

本公司114年發行限制員工權利新股案。 是 ●

選舉第二十一屆董事 是 ●

承認民國113年度營業報告書、個體財務報告及合併財務報告

案。
是 ●

討論解除新任董事競業禁止之限制案 是 ●

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。 是 ●

承認民國113年度之營業報告書及財務報表案。 是 ●

解除本公司第十屆董事競業禁止之限制案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」。 是 ●

增選一名本公司第十屆獨立董事案。 是 ●

承認民國113年度盈餘分派案。 是 ●

本公司113年度營業報告書及決算表冊，謹提請　承認案。 是 ●

本公司113年度盈餘分配，謹提請　承認案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」，謹提請　公決。 是 ●

113年度盈餘轉增資發行新股案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

修訂「公司章程」案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

2330 台積電 20250603

2347 聯強 20250529

2351 順德 20250529

2357 華碩 20250528

2368 金像電 20250528

2382 廣達 20250613

2385 群光 20250528

2402 毅嘉 20250619

2412 中華電 20250529

2421 建準 20250528

2439 美律 20250526

2454 聯發科 20250529

2534 宏盛 20250527

2539 櫻花建 20250620
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本公司113年度盈餘分配案。 是 ●

本公司以資本公積配發現金股利案。 是 ●

本公司「取得或處分資產處理辦法」修正案。 是 ●

本公司第１１屆董事全面改選案。 是 ●

本公司113年度營業報告書及財務報告案。 是 ●

本公司「資金貸與他人作業辦法」修正案。 是 ●

解除本公司第１１屆董事競業禁止之限制案。 是 ●

本公司「公司章程」修正案。 是 ●

113年度盈餘分配議案。 是 ●

本公司「公司章程」修訂案。 是 ●

解除莫惟瀚董事競業禁止之限制案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

本公司為配合113年度盈餘分配案，擬辦理盈餘轉增資發行新

股案。
是 ●

承認113年度盈餘分配案 是 ●

討論解除董事競業限制案 是 ●

討論修訂「章程」案 是 ●

承認113年度營業報告及財務報告案 是 ●

113年度決算表冊。 是 ●

解除公司法第209條有關董事競業禁止之限制。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

修正本公司「公司章程」部份條文案。 是 ●

選舉第二十屆董事。 是 ●

第21屆獨立董事補選１席 是 ●

本公司章程部分條文修正案 是 ●

本公司113年度盈餘分配案 是 ●

解除董事交通部法人代表楊靖儀競業禁止之限制案 是 ●

本公司取得或處分資產處理程序部分條文修正案 是 ●

本公司113年度營業報告書及財務報表案 是 ●

解除董事交通部法人代表蔡豐明競業禁止之限制案 是 ●

解除董事臺灣港務股份有限公司法人代表李賢義競業禁止之

限制案
是 ●

承認113年度盈餘分配案。 是 ●

討論解除董事競業限制案。 是 ●

討論修訂公司「章程」案。 是 ●

承認113年度營業報告及財務報告案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

解除本公司第九屆董事競業禁止之限制案（蔡明興）。 是 ●

本公司資本公積轉增資發行新股案。 是 ●

修正本公司「章程」案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

修正本公司「取得或處分資產處理程序」案。 是 ●

本公司擬規劃辦理長期資金募集案。 是 ●

本公司資本公積轉增資發行新股案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

本公司擬規劃辦理長期資金募集案。 是 ●

本公司資本公積轉增資發行新股案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

本公司擬規劃辦理長期資金募集案。 是 ●

本公司擬規劃辦理長期資金募集討論案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表承認案。 是 ●

解除本公司董事競業禁止之限制討論案。 是 ●

本公司章程修正討論案。 是 ●

本公司第九屆董事選舉案。 是 ●

113年度盈餘分派承認案。 是 ●

本公司113年度營業報告書及合併財務報表案。 是 ●

解除本公司董事競業禁止之限制案－董事王國材。 是 ●

解除本公司董事競業禁止之限制案－董事董瑞斌。 是 ●

本公司113年度盈餘分配案。 是 ●

解除本公司董事競業禁止之限制案－董事張傳章。 是 ●

修正本公司「公司章程」案。 是 ●

承認113年度決算表冊案。 是 ●

發行114年度限制員工權利新股案。 是 ●

承認113年度盈餘分派案。 是 ●

選舉第九屆董事（含獨立董事）案。 是 ●

修訂本公司章程部分條文案。 是 ●

2547 日勝生 20250522

2597 潤弘 20250513

2603 長榮 20250529

2606 裕民 20250527

2609 陽明 20250529

2618 長榮航 20250523

富邦金丙特 20250613

2882 國泰金 20250613

富邦金 20250613

富邦特 20250613

2886 兆豐金 20250620

2891 中信金 20250613

2881
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本公司113年度盈餘分派議案。 是 ●

本公司董事競業禁止之限制解除案。 是 ●

本公司113年度決算表冊。 是 ●

本公司章程修訂案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂「公司章程」案。 是 ●

本公司113年度營業報告書及財務報告案。 是 ●

本公司113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」部分條文案。 是 ●

「資金貸與及背書保證作業程序」修正案。 是 ●

民國113年度盈餘分派案。 是 ●

解除文友投資股份有限公司代表人許文紅董事競業禁止之限

制。
是 ●

「公司章程」修正案。 是 ●

第十一屆董事選舉案。 是 ●

解除程天縱獨立董事競業禁止之限制。 是 ●

辦理現金增資發行普通股參與發行海外存託憑證案。 是 ●

解除高新明董事競業禁止之限制。 是 ●

解除張家麒獨立董事競業禁止之限制。 是 ●

民國113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

「取得或處分資產處理程序」修正案。 是 ●

解除鄭文宗董事競業禁止之限制。 是 ●

解除祥碩科技股份有限公司代表人林哲偉董事競業禁止之限

制。
是 ●

發行限制員工權利新股案。 是 ●

解除龔汝沁獨立董事競業禁止之限制。 是 ●

解除丁克華獨立董事競業禁止之限制。 是 ●

113年度決算表冊案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂本公司公司章程部份條文案。 是 ●

解除董事競業限制案（林之晨）。 是 ●

資本公積現金返還案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂公司章程案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表。 是 ●

民國113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

修訂「公司章程」部分條文案。 是 ●

民國113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂公司章程案。 是 ●

承認113年度盈餘分配案。 是 ●

承認113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

解除董事競業禁止之限制案。 是 ●

發行限制員工權利新股案。 是 ●

補選一席董事。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

選舉本公司第十一屆董事（含獨立董事）案。 是 ●

解除本公司第十一屆董事競業禁止之限制案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表。 是 ●

修訂公司章程案。 是 ●

討論本公司發行限制員工權利新股案。 是 ●

承認民國113年度盈餘分配案。 是 ●

討論修訂本公司章程案。 是 ●

承認民國113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

「公司章程」部份條文修正案 是 ●

民國113年度盈餘分配案 是 ●

「股東會議事規則」部份條文修正案 是 ●

民國113年度營業報告書及財務報告 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

修正「公司章程」案。 是 ●

2912 統一超 20250522

3026 禾伸堂 20250528

3033 威健 20250620

3036 文曄 20250528

3044 健鼎 20250529

3045 台灣大 20250529

3060 銘異 20250626

3158 嘉實 20250619

3162 精確 20251002

3169 亞信 20250523

3227 原相 20250528

3260 威剛 20250529

3293 鈊象 20250619



 
 

45 
 

 

  

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

修訂「公司章程」案。 是 ●

113年度盈餘分派案。 是 ●

承認113年度營業報告書及財務報告案。 是 ●

承認113年度盈餘分配案。 是 ●

擬修正本公司「公司章程」案。 是 ●

一百一三年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

一百一三年度盈餘分派案。 是 ●

修正「公司章程」案。 是 ●

修正本公司「資金貸與他人作業程序」部分條文案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報告案。 是 ●

修正本公司「公司章程」部分條文案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

解除本公司新任董事競業禁止限制案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

改選董事案。 是 ●

解除本公司董事競業禁止之限制案－黃偉祥 是 ●

民國113年度營業報告書及財務報告承認案 是 ●

修訂本公司「公司章程」案 是 ●

解除本公司董事競業禁止之限制案－陳世杰 是 ●

民國113年度盈餘分配承認案 是 ●

選舉第十三屆董事（含獨立董事）。 是 ●

修訂「公司章程」案。 是 ●

113年度決算表冊及盈餘分配表。 是 ●

擬解除本次股東常會新選任董事之競業禁止案。 是 ●

第十三屆獨立董事之報酬案。 是 ●

修訂「公司章程」案。 是 ●

修訂「資金貸與作業程序」案。 是 ●

補選董事一席案。 是 ●

113年度盈餘分派案。 是 ●

修訂「取得或處分資產處理程序」案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

修訂「背書保證作業程序」案。 是 ●

解除本公司新任董事之競業禁止。 是 ●

本公司113年度營業報告書、財務報表及合併財務報表案。 是 ●

本公司113年度虧損撥補案。 是 ●

本公司113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

解除本公司現任董事及其代表人競業禁止限制案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」部分條文案。 是 ●

本公司113年度盈餘分配案。 是 ●

本公司民國113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

解除新任董事競業禁止限制案。 是 ●

本公司民國113年度盈餘分派表案。 是 ●

本公司「章程」部分條文修正案。 是 ●

本公司第十六屆董事改選案。 是 ●

本公司113年度營業報告書及財務報告案 是 ●

修訂本公司「公司章程」部分條文案 是 ●

本公司113年度盈餘分派案 是 ●

113年度盈餘分派案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」部份條文案。 是 ●

全面改選董事（含獨立董事）案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

解除董事（含獨立董事）及其代表人競業禁止之限制案。 是 ●

擬修訂本公司「取得或處分資產處理程序」討論案。 是 ●

本公司113年度營業報告書、財務報表暨合併財務報表承認

案。
是 ●

擬修訂本公司「背書保證作業」討論案。 是 ●

擬修訂公司章程討論案。 是 ●

擬修訂本公司「資金貸與他人管理作業」討論案。 是 ●

本公司113年度盈餘分配表承認案。 是 ●

擬修訂本公司「股東會議事規則」討論案。 是 ●

3324 雙鴻 20250516

3454 晶睿 20250529

3501 維熹 20250625

3563 牧德 20250529

3570 大塚 20250523

3709 鑫聯大投控 20250529

4107 邦特 20250619

4129 聯合 20250617

4197 暐世 20250626

4532 瑞智 20250611

4536 拓凱 20250528

4541 晟田 20250611

4557 永新-KY 20250528

4570 傑生 20250626
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113年度盈餘分配案。 是 ●

盈餘轉增資發行新股案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報告案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」部分條文案。 是 ●

訂定本公司「從事衍生性商品交易處理程序」案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

修訂本公司「取得及處分資產處理程序」及更名案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

113年度營業報告書暨財務報表案。 是 ●

本公司擬申請股票上櫃案。 是 ●

解除新任董事及其代表人競業禁止之限制案。 是 ●

修訂「董事選任程序」案。 是 ●

辦理初次上櫃前現金增資暨全體股東放棄優先認購案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂「股東會議事規則」案。 是 ●

全面改選第四屆董事案。 是 ●

修訂「公司章程」案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

擬以資本公積發放現金案。 是 ●

本公司擬發行民國一一四年限制員工權利新股案。 是 ●

113年度決算表冊（包括營業報告書）。 是 ●

修訂本公司章程部分條文案。 是 ●

核准「公司章程」修訂案 是 ●

承認民國113年度營業報告書及財務報告案 是 ●

核准解除董事及其代表人競業行為案 是 ●

承認民國113年度盈餘分派案 是 ●

承認本公司民國113年度營業報告書及財務報表 是 ●

修訂本公司「公司章程」案 是 ●

承認本公司民國113年度盈餘分派案 是 ●

修訂公司章程案 是 ●

民國113年度營業報告書及財務報表案 是 ●

發行限制員工權利新股案 是 ●

民國113年度盈餘分派案 是 ●

辦理私募普通股或私募國內外轉換公司債案 是 ●

改選董事八席（含四席獨立董事） 是 ●

解除新任董事及其代表人競業限制案 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

補選董事案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

討論本公司「資金貸與作業程序」修正案 是 ●

承認民國113年度營業報告書及財務報表案 是 ●

討論本公司「公司章程」修正案 是 ●

討論本公司「取得或處分資產規則管理辦法」修正案 是 ●

承認民國113年度盈餘分派案 是 ●

承認113年度營業報告書、財務報表及盈餘分配表案 是 ●

修訂「背書保證辦法」案 是 ●

為因應本公司資金需求，擬辦理公開募集或私募有價證券案 是 ●

修訂「公司章程」案 是 ●

本公司113年度盈餘分配案 是 ●

本公司「公司章程」部分條文修正案 是 ●

本公司113年度營業報告書、個體財務報表暨合併財務報表案 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

發行限制員工權利新股案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

補選董事一席案。 是 ●

修正公司章程案。 是 ●

113年度盈餘分派案。 是 ●

4572 駐龍 20250528

台灣精銳4583 20250523

4589 碩陽電機 20250618

4904 遠傳 20250516

5234 達興材料 20250514

5315 光聯 20250519

5388 中磊 20250529

5439 高技 20250619

5469 瀚宇博 20250618

5483 中美晶 20250527

5515 建國 20250613

6121 新普 20250529

6138 茂達 20250623
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修正「資金貸與及背書保證處理程序辦法」部分條文案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

解除新任董事及其代表人競業之限制案 是 ●

擬辦理私募普通股案。 否 

連續2年私募，其頻率及

累積增加股本超過原本

1/3，本次亦尚未決定特

定人身份，故投反對。

全面改選董事案 是 ●

修正「公司章程」部分條文案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

討論「公司章程」部分條文修正案 是 ●

討論「從事衍生性商品交易處理程序」制定案 是 ●

承認113年度盈餘分配案 是 ●

討論「取得或處分資產處理程序」部分條文修正案 是 ●

承認113年度營業報告書及財務報告案 是 ●

討論「股東會議事規則」部分條文修正案 是 ●

承認民國113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

討論本公司「取得或處分資產處理程序辦法」修訂案。 是 ●

承認民國113年度盈餘分派案。 是 ●

討論本公司「公司章程」修訂案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

本公司113年度盈餘分配表案。 是 ●

解除本公司董事代表人競業禁止案。 是 ●

本公司113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表承認案。 是 ●

擬修訂本公司「公司章程」部分條文案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

核准辦理現金增資發行普通股參與發行海外存託憑證，及／

或現金增資發行普通股，及／或現金增資私募普通股，及／

或私募海外或國內轉換公司債案，及／或發行海外或國內轉

換公司債案。

是 ●

113年度虧損撥補案 是 ●

修訂「公司章程」案 是 ●

增選一席董事及一席獨立董事案 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案 是 ●

解除新任董事（含獨立董事）競業禁止之限制案 是 ●

發行限制員工權利新股案 是 ●

本公司盈餘轉增資發行新股案。 是 ●

113年度營業報告書暨財務報表案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

申請股票上櫃案。 是 ●

本公司113年度盈餘分配案。 是 ●

本公司擬以資本公積配發現金案。 是 ●

本公司113年度財務報表及營業報告書案。 是 ●

辦理現金增資供初次上櫃公開承銷並請原股東放棄優先認購

權利案。
是 ●

擬承認民國113年度盈餘分派案。 是 ●

擬修訂「公司章程」案。 是 ●

擬承認民國113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

擬解除現任董事及其代表人競業限制案。 是 ●

擬承認民國113年度營業報告書及財務報表案 是 ●

擬修訂公司章程案 是 ●

擬承認民國113年度盈餘分派案 是 ●

選舉第七屆董事九名（含獨立董事三名） 是 ●

擬解除新任董事及其代表人競業限制案 是 ●

6156 松上 20250526

瑞儀 202505286176

6191 精成科 20250618

6227 茂綸 20250527

6239 力成 20250528

20250627淳安6283

6446 藥華藥 20250528

6474 華豫寧 20250523

6486 互動 20250523

6518 康科特 20250611
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承認民國113年度盈餘分派案。 是 ●

擬解除董事競業禁止之限制案。 是 ●

承認民國113年度營業報告書、個體及合併財務報表案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」。 是 ●

本公司董事（含獨立董事）全面改選案。 是 ●

本公司113年度虧損撥補案。 是 ●

本公司113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

解除新任董事之競業禁止限制案。 是 ●

補選獨⽴董事一席案。 是 ●

解除新任董事競業行為限制案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

本公司擬修訂「公司章程」部分條文案。 是 ●

本公司擬修訂「資金貸與他人作業程序管理辦法」部分條文 是 ●

本公司第九屆董事選舉案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

本公司擬發行限制員工權利新股案。 是 ●

解除本公司新任董事及其代表人競業行為之限制案。 是 ●

本公司擬修訂「取得或處分資產處理程序」部分條文案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表。 是 ●

解除本公司新任董事及其法人代表人之競業禁止限制案。 是 ●

113年度盈餘分派案。 是 ●

選舉本公司第十一屆董事七席（含獨立董事三席）。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

全面改選本公司董事案。 是 ●

113年度虧損撥補案。 是 ●

本公司初次申請上市（櫃）前發行新股公開承銷，提請原股

東放棄優先認股權利。
是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

解除董事及其代表人競業禁止之限制案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

113年度盈餘分配表案。 是 ●

本公司盈餘轉增資發行新股案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂「公司章程」案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。 是 ●

本公司民國113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

解除新任董事及其代表人競業禁止之限制案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

本公司盈餘轉增資發行新股案。 是 ●

本公司董事及獨立董事全面改選案。 是 ●

本公司民國113年度盈餘分配表案。 是 ●

本公司補選一席獨立董事案。 是 ●

申請本公司股票上櫃案。 是 ●

解除新任董事競業禁止之限制案。 是 ●

為配合本公司股票初次上櫃前辦理現金增資發行新股事宜，

擬請原股東全數放棄優先認購之權利案。
是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

重編112年度財務報表與更正112年度營業報告書及112年度

盈餘分配表。
是 ●

解除新任董事暨其代表人競業禁止案。 是 ●

113年度營業報告書及財務決算表冊案。 是 ●

修訂「公司章程」部份條文案。 是 ●

全面改選董事（含獨立董事）案。 是 ●

修訂本公司「股東會議事規則」。 是 ●

本公司113年度決算表冊承認案。 是 ●

修訂「資金貸與他人作業程序」。 是 ●

擬辦理現金增資供初次上市櫃公開承銷，並由原股東全數放

棄認購。
是 ●

修訂本公司「取得或處分資產作業程序」。 是 ●

修訂本公司「公司章程」。 是 ●

修訂「背書保證作業程序」。 是 ●

本公司113年度虧損撥補承認案。 是 ●

解除新任董事競業禁止之限制。 是 ●

20250613

6826 和淞 20250620

6829

20251223

6945 圓祥生技 20250620

6898 程曦資訊

6918 愛派司 20250630

千附精密 20250523

6758 冠亞 20250611

6797 圓點奈米 20250616

6725 矽科宏晟 20250905

6728 上洋 20250521

6638 沅聖 20250617

6704 國璽幹細胞 20250618
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20250314 修訂「公司章程」案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

修訂「公司章程」案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

解除董事競業禁止案。 是 ●

113年度虧損撥補案。 是 ●

全面改選本公司第七屆董事（含獨立董事）案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

解除本公司第七屆當選之董事及獨立董事競業限制案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案 是 ●

擬解除新任董事及其代表人競業禁止之限制案 是 ●

113年度盈餘分配案 是 ●

選任第六屆董事９人（含獨立董事４人） 是 ●

修訂『公司章程』部份條文案 是 ●

113年度營業報告書暨財務報表案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案，提請　討論。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」部份條文案。 是 ●

修訂本公司「股東會議事規則」部份條文案。 是 ●

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部份條文案。 是 ●

修訂本公司「資金貸與他人管理辦法」部份條文案。 是 ●

解除新任董事之競業禁止限制案。 是 ●

修訂本公司「董事及監察人選舉辦法」（配合公司設置審計

委員會，將監察人職權改為審計委員會）部份條文案。
是 ●

初次申請上市（櫃）前發行新股公開承銷，請原股東放棄優

先認購權利案。
是 ●

修訂本公司「背書保證管理辦法」部份條文案。 是 ●

全面改選董事九席（含獨立董事四席）案。 是 ●

本公司章程修正案。 是 ●

本公司113年盈餘分配案。 是 ●

承認113年度決算表冊。 是 ●

本公司解除董事競業禁止案。 是 ●

民國113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

解除董事競業行為之限制案。 是 ●

民國113年度盈餘分配案。 是 ●

修定「公司章程」部份條文案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂「公司章程」部分條文案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」部分條文案。 是 ●

民國113年度盈餘分配案。 是 ●

民國113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

解除董事競業行為之限制案。 是 ●

補選獨立董事一席案。 是 ●

民國113年度營業報告書及財務報表案。 是 ●

解除董事競業禁止限制案。 是 ●

民國113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂本公司章程部分條文案。 是 ●

提請股東全數放棄優先認購上市前辦理現金增資發行新股之

權利
是 ●

改選董事案 是 ●

解除新任董事競業禁止限制案 是 ●

修訂本公司「公司章程」部分條文案 是 ●

113年度盈餘分派案 是 ●

補選董事乙席 是 ●

修訂本公司「公司章程」案 是 ●

113年度營業報告書及財務報表 是 ●

6971 惠民實業

7443 凡事康 20250620

7578 利百景 20250626

7642 昶瑞機電 20250520

7689 大鵬科CLMX 20251210

7721 微程式 20250522

7750 新代 20250603

20250506

7767 仁大資訊 20250610

7791 皇家可口

7780 大研生醫*

7763 崇舜

7785 北祥科服

7788 松川精密

20250626

20250610

20251106

20250213

20250528

20251031

20250627
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修訂本公司『取得或處分資產作業程序』部分條文案 是 ●

全面改選董事七席（含獨立董事三席）案 是 ●

修訂本公司『公司章程』部分條文案 是 ●

修訂本公司『背書保證管理作業辦法』部分條文案 是 ●

113年度盈餘分派案 是 ●

本公司申請股票上櫃暨配合本公司申請上櫃，於初次上櫃前

辦理之現金增資發行新股，擬請全體股東放棄優先認購案
是 ●

修訂本公司『資金貸與他人管理辦法』部分條文案 是 ●

新任董事及其代表人競業禁止限制之解除案 是 ●

113年度營業報告書及財務報表承認案 是 ●

修訂本公司『股東會議事規則』部分條文案 是 ●

董事補選案。 是 ●

解除新任及現任董事競業禁止之限制案。 是 ●

修訂本公司『公司章程』部分條文案。 是 ●

本公司申請股票上櫃暨配合本公司申請上櫃，於初次上櫃前

辦理之現金增資發行新股，擬請全體股東放棄優先認購案。
是 ●

修訂本公司「資金貸與他人作業程序」部分條文案。 是 ●

修訂本公司「董事選任辦法」部分條文案。 是 ●

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」部分條文案。 是 ●

修訂本公司「背書保證處理準則」部分條文案。 是 ●

全面改選董事（含四席獨立董事）案。 是 ●

20251209 修訂本公司「公司章程」部分條文案。 是 ●

承認民國113年度虧損撥補案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」案。 是 ●

承認民國113年度營業報告書及決算表冊案。 是 ●

113年度營業報告書、財務報表及合併財務報表案。 是 ●

113年度盈餘分配案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」部分條文案。 是 ●

承認113年度盈餘分配表案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」部份條文案。 是 ●

承認113年度決算表冊案。 是 ●

修訂本公司「公司章程」部分條文案 是 ●

本公司民國113年度營業報告書及財務報表案 是 ●

本公司辦理私募普通股案 是 ●

本公司民國113年度盈餘分配案 是 ●

113年度營業報告書及財務報表案 是 ●

113年度盈餘分配案 是 ●

修訂「公司章程」案 是 ●

修訂『公司章程』案 是 ●

全面改選董事（含獨立董事）案 是 ●

承認民國113年度盈餘分派案 是 ●

承認民國113年度營業報告書及財務報表案 是 ●

解除董事競業禁止之限制案 是 ●

華芸科技7801

7840 祥圃
20250731

8071 能率網通 20250626

8299 群聯 20250527

8091 翔名 20250616

8096 擎亞電子 20250523

8383 千附 20250526

8390 金益鼎 20250618

20250923

20250523


