
 

 

1  

玉山證券投票政策 

依據母公司「玉山金控投資企業永續發展投票要點」、本公司「機構投資人盡

職治理準則」暨「持有公司股份股東會出席作業要點」之規定，訂定相關投票政

策，發揮盡職治理之積極影響力。 

壹、投票政策原則及方式： 

1.本公司股權之行使應基於本公司及股東之最大利益，不得直接或間接參與被投

資公司經營或有不當之安排情事。 

2.本公司於電子投票或選派代表出席行使投票權之前，應審慎評估各議案，為尊重

被投資公司之經營專業並促進其有效發展，對於被投資公司所提出議案原則表示

支持；但對於如有礙被投資公司永續發展、公司治理(如財報不實等)、對環境或

社會具負面影響(如汙染環境、違反人權剝奪勞工權益等)之重大議案，原則不予

支持，並非絕對支持經營階層所提出之議案。 

3.對被投資公司股東會之各項議案，必要時或持有股票期間超過一年且持股佔該

公司發行在外股數 3%以上者，應在股東會前向被投資公司經營階層進行溝通詢

問，溝通內容包含但不限於未依股東建議之執行方案，被投資公司短期內是否會

面臨顯著的重大不利因素。 

如被投資公司經營階層未積極回應並說明相應之措施，或經權責單位認為無法

同意該議案，應於股東會投票時對於相關議案表示反對或棄權。反對或棄權之議

案，需敘明相關原因。 

4.本公司對於被投資公司股份達三十萬股以上或持有未達三十萬股但已採行電子

投票者，其表決權之行使，應由權責單位指派人員出席或以電子投票方式為之。 

5.參加被投資公司股東會召開時程，由權責單位列表控管。並於股東會開會前，針

對股東會就表決權行使決策進行討論，以作為委託出席投票之依據。 

6.被投資公司未採電子投票且持有未達三十萬股者，得不指派人員出席，但若仍派

員出席，其相關規定比照前項辦理。 

7.指派出席 

(1)由權責單位主管指派人員出席參加，若出席人員因其他因素不克出席，得委

託其他部門指派鄰近分公司人員參加，指派出席人員以本公司員工為限。 

(2)指派書及開會通知書於股東會開會前，交予指派出席股東會人員，出席人員

應依本公司之表達意見結果代為行使各項表決事項。 
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8.電子投票 

(1)若被投資公司採行電子投票者不需指派書，由主管授權經辦，在電子投票期

間內登入「股東會電子投票平台」投票並經主管登入覆核，完成電子投票程

序。 

(2)在完成投票程序後，需於股東會後 30 日内，線上列印投票記錄並保存備查。 

9.有關辦理出席人員指派、表決權之行使決策及股東會表決權行使之情形，均須留

存相關資料備查。 

貳、重大議案之評估 

本公司對於符合永續發展議題(ESG)之被投資標的公司股東會議案，原則上以

支持為主。若被投資公司之股東會議案涉及較高之利害衝突、治理、營運或財務類

型時，本公司並非絕對支持經營階層所提出之議案，如：(1)董監事選舉/解任 (2)

解除董事競業禁止 (3)減資/現金減資(彌補虧損或現金退還) (4)私募有價證券等。

前述議案若有違反 ESG 原則，負責之投資部門得於內部評估後，依據本公司投票

政策提出建議投票方案，並陳請權責主管核示後，方得進行投票表示反對或棄權，

詳細說明如下： 

 

董監事選舉/解任 

本公司基於機構投資人之立場，原則上尊重被投資公司之經營專業，避免過

度干預其營運及經營權安排，對於董事選舉/解任議案，以維護公司治理、保障股

東權益及促進公司長期穩健發展為主要考量進行評估，如(1)被投資公司之董事選

舉採非提名制方式辦理 (2)於董事選舉/解任議案，若相關資訊不足造成無法合理

評估對公司治理或股東權益之影響 (3)解任理由不足或涉及經營權爭議者，本公司

經內部評估後得投棄權票或反對票。 

解除董事競業禁止 

本公司參酌公司法第 209 條之規範，「解除董事競業禁止」之議案需具體表明

解除哪位董事競業行為，且說明該競業行為之內容為何，本公司原則上應投贊成

票；若被投資公司不符合上述原則，本公司經內部評估後得投棄權票或反對票。 

減資/現金減資(彌補虧損或現金退還)  

本公司負責之投資部門得於內部評估報告中評估該公司之營運績效、經營策

略、獲利能力及財務結構等因素，考量其減資之合理性，除有正當理由贊成減資決

策外，本公司經內部評估後得投棄權票或反對票。 
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私募有價證券 

如被投資公司欲辦理私募案，本公司對於私募有價證券之議案所影響之範圍

考量如：(1)總發行股數增加，將對每股盈餘造成影響、(2)私募股權成數過大且非

由內部人如董事或經理人認購，亦可能會有經營權異動之情形，考量到涉及重大

之公司治理，除有正當理由外，本公司經內部評估後得投棄權票或反對票。 


