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玉山證券機構投資人盡職治理準則 

2018.11.07 第 7 屆第 11 次董事會通過 

第一章、總則 

第一條 (目的與業務內容) 

本公司主要業務為有價證券經紀業務、自營業務及承銷業務，係屬資產擁

有人，運用自有資金進行投資。為謀取股東之最大利益，透過對被投資事

業之關注、對話、互動等過程，促使被投資事業改善公司治理品質、帶動

產業、經濟之良性發展，爰依循本公司「機構投資人盡職治理守則遵循聲

明」，特訂定本準則。 

第二條 (政策與管理) 

本準則主要規範盡職治理、利益衝突管理及參與被投資事業股東會投票相

關事項，內容包括對資金提供者之責任、盡職治理行動之履行與揭露、利

益衝突之態樣及管理、及積極進行被投資事業股東會議案投票且並非絕對

支持經營階層所提出之議案等。 

 

第二章、盡職治理政策 

第三條 本公司依據證券期貨相關法規及公司內部控制制度，訂定買賣政策及相關

處理程序作為盡職治理政策，以善盡機構投資人之責任。 

第四條 依據「證券商管理規則」，本公司經營自行買賣有價證券業務或出售承銷所

取得之有價證券，訂定買賣政策及相關處理程序，除主管機關另有規定外，

買賣之分析、決策、執行、變更及檢討等作業程序已納入內部控制制度。 

第五條 依據「證券商公司治理實務守則」，本公司於執行投資時，考量被投資標的發

行公司之公司治理情形，以為投資參考之規範。 

第六條 依據「證券商內部控制制度標準規範」規定，本公司業務人員除依公司買賣

政策外，應經常對投資標的公司之經濟、金融、產業加以分析研究，並依此做

成買賣分析，以作為買賣決策之依據。 

第七條 依據「機構投資人盡職治理守則」，本公司考量投資之目的、成本與效益，決

定所關注資訊之類型、程度、頻率及履行盡職治理行動方式。 

第八條 自營業務及承銷業務，投資目的如為包銷部位交易或中長期投資，持有被投

資公司股份達三十萬股以上者，履行盡職治理行動方式，除關注被投資公司

營運狀況外，得透過出席股東會、行使投票權、或適當與被投資公司之經營

階層對話與互動等方式行使。 

第九條 自營業務及承銷業務，投資目的如為方向性交易、策略性交易、安定操作、興

櫃買賣、被動性交易與利差交易，及發行認購（售）權證、發行指數投資證
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券、辦理股票選擇權或股票期貨造市業務、辦理指數股票型基金、經營結構

型商品、股權相關衍生性商品及其他經主管機關核准業務之套利交易或避險

交易，履行盡職治理行動方式，被投資公司股東會以電子投票進行者，以參

與被投資公司股東會為主，並以電子方式行使表決權。 

第十條 本公司應於公司網站或年報揭露履行盡職治理之情形，每年至少更新一次。 

第三章、防範利益衝突管理政策 

第十一條 為確保本公司基於股東權益執行相關業務，本公司訂定防範利益衝突管理政

策，以避免利益衝突情事之發生。 

第十二條 依據「證券交易法」第七十四條規定，除法令另有規定者外，本公司於有價證

券承銷期間內，不得為自己取得所包銷或代銷之有價證券亦不得出售已持有

之該種有價證券。另依據「中華民國證券商業同業公會會員自律公約」第九

條規定，自營部門於承銷部門參與承銷具股權性質之有價證券之承銷期間，

不得出售已持有之該種有價證券（興櫃股票推薦證券商對推薦股票負應買應

賣義務者、進行指數股票型證券投資信託基金之實物申購、買回或相關避險

行為、因發行認購（售）權證及因從事衍生性金融商品交易所從事之避險行

為、及證券商兼營期貨自營業務因擔任股票選擇權或股票期貨造市者之避險

行為除外）。 

第十三條 依據「證券商內部控制制度標準規範」，本公司訂有防範利益衝突之內部控

制制度，並提報董事會通過。 

第十四條 本公司投資「公司法」第三百六十九條之一至三百六十九條之九、「金融控股

公司法」第四十五條或證券相關法令所列利害關係人，其所發行涉及股權性

質之有價證券或以其為連結標的時，除符合概括授權或法令另有規定者外，

應依提報董事會重度決議，並提供交易條件不得優於其他同類對象之證明。 

第十五條 依據本公司「玉山人服務守則與行為規範」，本公司人員不得以自己或他人

之名義，從事任何與利益產生衝突資金貸與、重大資產交易、提供保證或其

他交易往來等行為。本公司董事及經理人自認無法以客觀或有利於公司之方

式處理事務時，或有關交易可能引起利益衝突時，應主動陳明，並以合法允

當之方式處理或迴避處理。 

第十六條 依據「證券商內部控制制度標準規範」規定，除依法令規定不得買賣之有價

證券外，本公司將有關未公開資訊及有利益衝突之股票建立不得買賣之控管

名單，並透過電腦程式管制交易。 

第十七條 本公司員工執行業務應遵循防範利益衝突規範之相關作業程序，並透過落實

教育宣導、分層負責、資訊控管、防火牆設計、監督控管機制等方式，避免利

益衝突之發生。 

第十八條 本公司得於本公司網站或年報針對已發生之重大利益衝突事件，定期或不定

期向股東彙總說明事件原委及處理方式。 
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第四章、投票政策 

第十九條 本公司基於股東之最大利益，依據「落實及強化證券商因持有公司股份而出

席股東會之內部決策過程及指派人員行使表決權標準作業程序及控制重點」

規定，訂定明確投票政策，積極行使股東會投票表決權。 

第二十條 本公司出席股東會之內部決策過程及指派人員行使表決權等，應依「證券商

管理規則第20條」及公司內部相關規章等相關規定辦理。 

第二十一條 本公司股權之行使應基於公司及股東之最大利益，不得直接或間接參與該

發行公司經營或有不當之安排情事。 

第二十二條 本公司收到持有股份公司之開會通知書，且持有股份未達三十萬股者，於

股東會開會期限內由其權責單位辦理出席人員指派、表決權行使決策等相

關作業程序，並留存資料備查。本公司對於持有股票公司股東會採電子投

票者，除因應業務需要親自出席股東會外，均採電子投票方式行使投票表

決權。 

第二十三條 本公司對於持有股票公司股東會未採電子投票，且持有股份未達三十萬股

者，得不指派人員出席股東會，不受證券商管理規則第二十條第二項規定

之限制。 

第二十四條 本公司對於持有股票公司股東會未採電子投票，且持有股份超過三十萬股

者，指派內部人員親自出席股東會行使投票表決權。本公司有擔任持有股

份公司之董監事者，其法人代表人應為證券商內部人員（不含配偶及未成

年子女），如非前揭證券商內部人員，應具合理事由；與其法人代表人之

指派程序等均應留存資料備查。 

第二十五條 本公司參與股東會行使表決權之情形應留存資料備查。 

第二十六條 本公司行使持有股票之投票表決權，得依公司法第一百七十七條之一規定

以書面或電子方式行使。 

第二十七條 本公司行使持有股票之投票表決權均依表決權行使決策辦理。除以電子方

式行使者無需出具指派書外，就各項議案行使表決權之指示予以明確載明；

親自出席者之指派書或電子方式行使者之電子投票紀錄，應以書面或電子

方式留存備查。 

第二十八條 本公司得於本公司網站或年報揭露年度彙總投票情形，並且每年執行一次。 

第五章、附則 

第二十九條 本準則其他未盡事項，悉依主管機關頒訂之相關法令、本公司規定及一

般證券慣例辦理。 

第三十條 本準則經董事會通過後施行。 

 

http://www.selaw.com.tw/LawContent.aspx?LawID=G0100533
http://www.selaw.com.tw/LawContent.aspx?LawID=G0100533

